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РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации работы профсоюзных органов всех уровней по мотивации членства в Белорусском профсоюзе работников строительства и промстройматериалов

Республиканский комитет профсоюза:
Организует выполнение решений съезда по вопросам социально-экономического развития отрасли, повышения уровня жизни работников, их социальной и правовой защиты.
С участием областных (городского) комитетов профсоюза, профсоюзных комитетов предприятий готовит и заключает с Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь отраслевое тарифное соглашение, а также организует контроль за ходом его выполнения и информирует об этом организации профсоюза.
Участвует в подготовке альтернативных проектов законодательных и других нормативных актов по трудовым и социально-экономическим вопросам и отстаивает их как в составе Федерации профсоюзов, так и самостоятельно, в Палате представителей Национального собрания, Кабинете министров Республики Беларусь, других органах власти и управления.
Организует пропаганду деятельности профорганов всех уровней.
Разрабатывает и издает нормативные документы профсоюза, рекомендации, положения, информационные листки и др.
Республиканский комитет, областные и минский городской комитеты профсоюза:
Оказывают помощь профсоюзным комитетам в подготовке и принятии коллективных договоров на предприятиях, принимают меры по включению в них основных положений тарифного соглашения.
С участием профсоюзных комитетов решают в государственных органах управления вопросы, возникающие на отдельных предприятиях и доводят до сведения членов профсоюза о принятых мерах.
Организуют осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.
Проводят обучение, подготовку и переподготовку профсоюзных кадров и актива, формируют резерв кадров.
Анализируют, обобщают и распространяют практику работы организаций профсоюза по различным направлениям деятельности.
Регулярно организуют в первичных организациях встречи с профсоюзным активом, работу совместных бригад специалистов для комплексного изучения положения дел на местах, оказания практической помощи, участвуют в подготовке и проведении собраний и конференций, осуществляют прием членов профсоюза на местах.
Оперативно информируют организации профсоюза о принимаемых решениях, результатах проводимой работы по различным направлениям деятельности.
Осуществляют комплекс мер по поддержке, защите председателей профсоюзных комитетов, особенно — не освобожденных.
Кроме того, областные, Минский городской комитеты профсоюза, участвуя в социальном партнерстве на региональном уровне, представляют интересы первичных организаций профсоюза в органах власти при подписании местных соглашений, защищают права членов профсоюза в вышестоящих органах, органах государственного управления, в судах.
Основная задача руководителей и работников Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза—добиться более эффективной работы всех организационных структур профсоюза по защите профессиональных, экономических и социальных прав членов профсоюза.
Профсоюзные комитеты предприятий:
Заключают в соответствии с действующим законодательством и отраслевым тарифным соглашением от имени членов профсоюза коллективные договоры.
Обеспечивают участие членов профсоюза в подготовке предложений, формировании коллективного договора, а также в дальнейшем доводят до их сведения содержание коллективного договора, разъясняют применение, действие положений и регулярно информируют членов профсоюза о ходе его выполнения.
Особое внимание уделяют положению дел, организации работы в цеховых комитетах и профгруппах.
Систематически проводят семинарские занятия с широким кругом профсоюзных активистов, регулярные встречи председателя профкома, его заместителей с членами профсоюза в цехах, на участках, объектах, в бригадах.
В соответствии с Уставом профсоюза проводят собрания, конференции, на которых в обязательном порядке информируют членов профсоюза о проводимой работе, действиях профорганов всех уровней. Также для информирования, освещения деятельности профсоюза используют многотиражные газеты, листовки, специальные стенды и др.
Осуществляют агитацию, прием и учет членов профсоюза и организуют работу так, чтобы каждый работник, пришедший на предприятие, не остался без внимания профсоюза. Если он член профсоюза, то необходимо решить вопрос его постановки на профсоюзный учет, предложить написать заявление о перечислении взносов безналичным путем. Член профсоюза должен быть ознакомлен с положениями коллективного договора, получить информацию о его выполнении. Такое внимание к члену профсоюза с первых дней нахождения на предприятии повысит авторитет профсоюза.
Если работник не является членом профсоюза, необходимо, чтобы работник профкома или профсоюзный активист этого структурного подразделения встретился с ним, поинтересовался его точкой зрения на профсоюзное членство, дал информацию о работе профсоюза на предприятии, положениях коллективного договора, тех преимуществах, которые дает членство в рядах профсоюза.
Особое внимание уделяют работе с молодежью, созданию необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию.
Приложение к рекомендациям
ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Сегодня на предприятиях, в организациях нет-нет да и возникают споры: нужны или нет в трудовых коллективах профсоюзные организации?
Что же теряют работники, лишаясь профсоюзной организации?
Давайте всерьез задумаемся:
—нет профсоюзной организации, нет коллективного договора, следовательно — наниматель единолично устанавливает формы, системы, размеры оплаты труда работников, условия выплат премий, вознаграждений по итогам работы за год, выслугу лет, размеры надбавок за высокую квалификацию, профессиональное мастерство и другие;
—нет профсоюзной организации, нет профсоюзного комитета — значит, нет общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и наниматель единолично решает все вопросы, касающиеся трудовых отношений (прием, увольнение, переводы работников, нормирование труда, предоставление отпусков и т. д.);
—нет профсоюзной организации, нет профсоюзного комитета — поэтому и нет контроля за условиями и охраной труда и здоровья на производстве (обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и обувью, санитарно-бытовыми помещениями), материальной ответственностью нанимателей за вред, причиненный работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанных с исполнением ими своих трудовых обязанностей;
—нет профсоюзной организации, следовательно — и нет контроля за предоставлением гарантий и льгот семьям, имеющим детей;
—нет профсоюзной организации, нет профсоюзного комитета — поэтому и не может быть бесплатной защиты в суде работников — не членов профсоюза по вопросам увольнения, переводов, привлечения к дисциплинарной ответственности, оплаты труда и другим;
—нет профсоюзной организации, нет профсоюзного комитета — поэтому наниматель единолично решает, кого взять на квартирный учет и кому улучшить жилищные условия в первую очередь, вне очереди;
—нет профсоюзной организации значит нет материальной помощи из профсоюзных средств при болезни, несчастных случаях, стихийных бедствиях, ухудшающих материальное положение каждого из нас, нет кому вспомнить и отметить торжественные случаи в жизни своих коллег с вручением подарков, сувениров и т. д.;
—нет профсоюзной организации, нет профсоюзного комитета — и возникает вопрос о справедливом распределении путевок в санатории и дома отдыха, туристические базы, детские оздоровительные лагеря (хотя оздоровление трудящихся по линии соцстраха передано в государственные органы, распределение путевок в соответствии с Положением Совета Министров РБ производится с участием профсоюзов).
Еще раз осмыслим:
Если на предприятии, в учреждении произойдет роспуск, ликвидация профсоюзной организации, то в отношении трудового коллектива автоматически перестают действовать более ста статей Трудового кодекса Республики Беларусь, которые отсылают нанимателя для согласования своих решений либо к профсоюзному комитету, либо к коллективному договору и соглашению. В отношении данного коллектива также перестают действовать Закон РБ "О профессиональных союзах". Указ Президента РБ "О развитии социального партнерства в Республике Беларусь", частично Закон РБ "О порядке разрешение коллективных трудовых споров (конфликтов)".
Сейчас кое-где подчиненные уповают на хорошего руководителя. По ведь не исключено, что в это сложное, нестабильное время на смену ему придет руководитель с другим характером, с сугубо административными методами руководства и взаимоотношений с работниками. Да и сегодня иного руководителя удерживает от попыток грубого администрирования не только явное противодействие профсоюзного комитета, но и сам факт существования профкома и профсоюзной организации на предприятии.
Сила профсоюзной организации в ее массовости, в сплоченности членов профсоюза, в энергичном и принципиальном профсоюзном комитете — давайте же вместе добиваться этого.
Вступайте в Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов — и он защитит вас!
Все уже ощущают жестокие условия рыночных отношений: экономическая нестабильность в обществе, несовершенство существующего законодательства, безработица, задержки в выплате заработной платы, ее низкий уровень, безудержный рост цен.
Сложно найти выход из создавшегося положения в одиночку. Кто может понять Вас, вникнуть в суть ваших трудовых, житейских интересов и проблем и помочь их решить?
Выход — в объединении сил для защиты своих прав, для борьбы с теми, кто их игнорирует или ущемляет.
Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов образован в 1990 году и объединяет в своих рядах свыше 128 тысяч членов профсоюза.
Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов, членом которого Вы стали, способен в соответствии с Конституцией, другими законодательными актами Республики Беларусь, представлять, отстаивать и защищать Ваши профессиональные, трудовые, социально-экономические, духовные права и интересы.
С этой целью республиканский комитет профсоюза заключает с министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь отраслевое Тарифное соглашение, в котором закреплены дополнительные права и гарантии к предусмотренным в Трудовом кодексе Республики Беларусь.
На предприятиях, независимо от форм собственности, профсоюзные комитеты заключают с администрацией коллективные договоры, предусматривающие в зависимости от имеющихся возможностей и средств еще более высокие гарантии и льготы.
Как член профсоюза, Вы должны знать, что пользуетесь правом на защиту своих интересов со стороны профсоюза по вопросам:
—размера и форм оплаты труда, гарантий и компенсаций;
—занятости, найма и увольнения. В случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашением расторжение трудового договора по инициативе нанимателя может производиться только с предварительного согласия профсоюзного комитета. В случае несоответствия трудового договора (контракта), заключенного с работником — членом профсоюза, законодательству Республики Беларусь, коллективному договору, уполномоченные представители профсоюза вправе требовать его изменения;
—профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;
—режима рабочего времени и времени отдыха;
—безопасности труда и охраны здоровья. Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов осуществляет общественный контроль за соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда, участвует в расследовании несчастных случаев на производстве, наиболее полного возмещения ущерба пострадавшим членам профсоюза и их семьям, аттестации рабочих мест;
—защиты прав и интересов работника при разгосударствлении и приватизации предприятий, изменении форм собственности;
—социально-бытовым, житейским вопросам.
Напомним, что в Трудовом кодексе Республики Беларусь, в котором, кстати, закреплены многие предложения, внесенные в интересах трудящихся Федерацией профсоюзов, отраслевыми профсоюзами, имеется свыше ста статей, в которых решение тех или иных вопросов требует согласования с профсоюзом, учета его мнения или предусматривает их урегулирование в коллективном договоре, тарифном соглашении. Но, если Вы не член профсоюза, а в коллективе нет профсоюзной организации и не заключается коллективный договор, то на Вас не распространяются эти нормы Трудового кодекса. Вы безоружны перед нанимателем.
Только Вы, как член профсоюза работников строительства и промстройматериалов, бесплатно или на льготных условиях можете:
—получать консультативную и юридическую помощь по всем интересующим вопросам, адвокатскую помощь в случаях судейского иска, помощь в прохождении медицинской экспертизы при временной и стойкой потере трудоспособности;
—обращаться в комиссию по трудовым спорам;
—пользоваться имуществом профсоюза, услугами Дворцов культуры и клубов, подростковых клубов, спортивных сооружений, библиотек, баз отдыха, детских оздоровительных лагерей, лечебно-профилактических учреждений;
—получать материальную помощь из профсоюзных средств при болезни, несчастных случаях, стихийных бедствиях и др.
В интересах своих членов профессиональные союзы осуществляют:
—анализ влияния ситуации в экономике, рыночных отношений на жизненный уровень и социальное положение граждан и расчет "потребительской корзинки";
—прогнозирование экономической и социальной ситуации в республике, отраслях с целью выработки собственной политики по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза и отстаивании ее в национальном совете по трудовым и социальным вопросам;
—подготовку альтернативных проектов законодательных и других нормативных актов по трудовым и социально-экономическим вопросам и отстаивании их в Палате представителей Национального собрания, Кабинете министров Республики Беларусь, других органах власти и управления;
—заключают тарифные соглашения, коллективные договоры, контролирует ход их выполнения.
Как член профсоюза Вы платите членские взносы в размере одного процента от заработной платы, а остающиеся в вашей первичной организации профсоюза 80%, расходуются по ее решению.
Если Вы еще не в наших рядах, Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов готов взять Вас под свою защиту.
Вы и профсоюз
Вы — наемный работник, и у Вас ничего нет, кроме единственного товара, который Вы можете предложить на рынке труда, — рабочей силы.
Кто может понять Вас, вникнуть в суть Ваших трудовых, житейских проблем, помочь их решить? Белорусский профсоюз работников строительства и промстройматериалов!
Это добровольная общественная организация, созданная для защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов работников предприятий, организаций и учреждений отрасли. Как член профсоюза, вы должны знать, что пользуетесь правом на защиту своих интересов со стороны профорганизации.
Что дает Вам профсоюз работников строительства и промстройматериалов?
1. Отраслевое Тарифное соглашение с Министерством архитектуры и строительства РБ, в котором закреплены дополнительные права и гарантии, кроме предусмотренных Трудовым кодексом.

2. Гарантию заключения коллективного договора на вашем предприятии.

3. Защиту при введении новых, изменении действующих условий оплаты труда, премирования, так как это допускается только при согласовании с профсоюзом.

4. Бесплатную консультацию и юридическую помощь, адвокатскую помощь в случае судебного иска.

5. Защиту при увольнении по инициативе нанимателя.

6. Действенный контроль за соблюдением законодательства о труде, за соблюдением здоровых и безопасных условий труда.

7. Представление Ваших интересов при разгосударствлении и приватизации предприятия.

8. Помощь и социальную справедливость в решении жилищных проблем.

9. Возможность пользоваться имуществом профсоюза, услугами Дворцов и Домов культуры, подростковых клубов, спортивных сооружений, библиотеками, услугами баз отдыха, детских оздоровительных лагерей, лечебно-профилактических учреждений.

10. При наличии средств профсоюзные путевки на лечение и отдых, оздоровление членов семьи, детей.

11.
Материальную помощь из профсоюзных средств в трудную ми нуту.
12.Помощь в реализации духовных запросов, воспитании детей.
В Ваших интересах профессиональные советы осуществляют:
—анализ влияния ситуации в экономике, рыночных отношений на жизненный уровень и социальное положение граждан и расчет "потребительской корзинки";
—прогнозирование экономической и социальной ситуации в республике, отраслях с целью выработки собственной политики по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза;
—подготовку альтернативных проектов законодательных и других нормативных актов по трудовым и социально-экономическим вопросам и отстаивание их в Совете министров Республики Беларусь, а также других органах власти и управления;
—ведение переговоров по заключению коллективного договора на предприятии, в организации, учреждении, тарифного соглашения — в отрасли, Генерального — в республике, контроль за ходом их выполнения.
Помните! В случае отсутствия на предприятии профсоюзной организации и коллективного договора, наниматель (руководите!ь, собственник) становится по сути дела единовластным хозяином, который по своему усмотрению может определять Вашу судьбу, устанавливать тарифные ставки рабочим, оклады служащим, решать вопросы найма и увольнения, условий труда, быта и оздоровления своих работников и другие вопросы. Только коллективный договор, заключенный по вашему поручению между профкомом и нанимателем (администрацией), регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между наемными работниками. Являясъ членом профсоюза, Вы имеете право участвовать в подготовке и заключении колдоговора, который определяет гарантии и льготы по вопросам труда и заработной платы, режиму рабочего времени, улучшению условий и охраны труда, оздоровлению Вас и член: ч: вашей семьи. Он предусматривает массу дополнительных льгот и гарантий, компенсаций всем членам профсоюза и бывшим работникам, исходя из финансовых возможностей.
Бесспорно, являясь членом профсоюза, Вы несравненно более социально защищены, чем Ваш товарищ по труду, не состоящий в профсоюзе. На вашей стороне вся солидарная мощь организации.
