План подготовки   отчётного выступления председателя цехового        комитета на отчётное собрание.

1. Анализ социально-экономического положения в структурном подразделении:

 - средняя заработная плата, её рост по сравнению с прошедшим годом, своевременность выплаты, проблемные вопросы в оплате труда;

- материальная помощь профкома и из ЦФМП комбината, согласно коллективного договора;

- работа цехкома по решению социально-бытовых вопросов (состояние бытовок, проблемы; количество нуждающихся в улучшении жилищных условии, количество человек, улучшивших жилищные условия);

- участие цехкома в регулировании социально-трудовых отношений в коллективе (поощрения, наказания, увольнения, сроки заключения контрактов, конфликтные ситуации);

- участие цехкома в выполнении мероприятий по охране труда, созданию благоприятных условий труда, работа общественных инспекторов по охране труда;

- работа цехкома по организации  культурно-массовой (участие в культурно-массовых мероприятиях, самодеятельности; поздравления с днями рождения, юбилеями; празднование юбилеев структурных подразделений), воспитательной (производственная дисциплина, выполнение Директивы №1 Президента РБ), и физкультурно-оздоровительной работы;
- работа цехкома по оздоровлению работников подразделения и их детей  ( информирование о имеющихся путёвках, количество оздоровленных);
- работа с ветеранами, оказание помощи молодым специалистам;
2. Информационная работа (наличие и содержание стенда по профсоюзной работе, обсуждение материалов профсоюзного вестника «Беларускi час», информирование членов коллектива о решениях, принимаемых профкомом);

3. Регулярность проведения заседаний цехкома (участие в заседаниях руководства структурных подразделений), участие в заседаниях профкома (в течение 2005г. прошло 20 заседаний профкома), актуальность рассматриваемых вопросов, эффективность принимаемых решений;
4. Обучение профактива (в школе профактива обучались председатели цеховых комитетов, члены профкома, общественные инспектора по охране труда, полученная информация доносилась до членов цеховых комитетов)
   План подготовки   отчётного выступления председателя цехового        комитета на отчётное собрание.

1. Анализ социально-экономического положения в структурном подразделении:

 - средняя заработная плата, её рост по сравнению с прошедшим годом, своевременность выплаты, проблемные вопросы в оплате труда____________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

- материальная помощь из средств профбюджета, включая выплаты к юбилею___________________________________

- материальная помощь согласно коллективного договора (вступление в брак, рождение ребенка, сиротам, на подготовку к учебному году, в связи со смертью близких родственников)________________________

- материальная помощь из прибыли в связи с тяжелым материальным положением __________________________;

- работа цехкома по решению социально-бытовых вопросов (состояние бытовок, проблемы__________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________;  количество человек, которым было выделено общежитие  _______, квартира__________);

- участие цехкома в регулировании социально-трудовых отношений в коллективе (поощрения__________________, наказания__________, увольнения_______________, сроки заключения контрактов___________, конфликтные ситуации_____________________________________________

_________________________________________________________________);

- участие цехкома в выполнении мероприятий по охране труда, созданию благоприятных условий труда, количество общественных инспекторов по охране труда_________, участие общественных инспекторов по охране труда в ежедневном административно-общественном контроле_________________

__________________________________________________________________,

какие недостатки выявлялись общественными инспекторами и как недостатки устранялись администрацией цехов__________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________)
-количество несчастных случаев на производстве_________, их причины __

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________,

мероприятия по их устранению и профилактике травматизма_____________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________)

- работа цехкома по организации  культурно-массовой (участие в культурно-массовых мероприятиях, самодеятельности; поздравления с днями рождения, юбилеями _________________________________________________________

__________________________________________________________________), воспитательной (производственная дисциплина_______________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, выполнение Директивы №1 Президента РБ),
 и физкультурно-оздоровительной работы, активные участники спортивных мероприятий, турслетов _____________________________________________

__________________________________________________________________,

место занятое сборной командой цеха в комбинатовской спартакиаде_______;

- работа цехкома по оздоровлению работников подразделения и их детей  ( информирование о имеющихся путёвках, количество оздоровленных детей работников в ДОЛ им. Ю.Гагарина________, взрослых и детей по путевкам из фонда соц. страхования_________, взрослых по путевкам, приобретенным из прибыли_____________);

- работа с ветеранами, оказание помощи молодым специалистам.
- выдано новогодних подарков (приобретенных за счет паевого взноса): работникам ________шт., детям работников согласно колдоговора ______шт.
2. Информационная работа (наличие и содержание стенда по профсоюзной работе, обсуждение материалов профсоюзного вестника «Беларускi час» и комбинатовского вестника «Молодежка», информирование членов коллектива о решениях, принимаемых профкомом, ознакомление членов цехкомов с материалами школы профактива и информационными листками, выпускаемыми профкомом, информирование о культурно-массовых, спортивно-массовых мероприятиях, экскурсиях, концертах);

3. Содержание критических замечаний и предложений членов профсоюза  и что было по ним сделано____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Наличие плана работы цехкома (работали по планам работы профкома и цехкома); количество заседаний цехкома ________(участие в заседаниях руководства цеха), какие вопросы рассматривались на заседаниях цехкома__________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

участие председателя цехкома в заседаниях профкома (в течение 2007г. прошло ___ заседаний профкома)
5. Обучение профактива (в школе профактива обучались председатели цеховых комитетов, члены профкома, общественные инспектора по охране труда, полученная информация доносилась до членов цеховых комитетов)

Информация профкома для подготовки  отчетного выступления.


В 2007г профкомом приобретались абонементы в Аквацентр, выделялись деньги на питание участникам областных, городских, районных спартакиад и премии участникам внутрикомбинатовской спартакиады по 10 видам спорта. Для награждения цехов-призеров комбинатовской спартакиады были приобретены лыжи, приобретался спортинвентарь и спортивная форма дл команды ПО ОО БРСМ.

Приобретались билеты в облдрамтеатр, филармонию, финансировалось проведение культурно-массовых мероприятий в клубе: День Святого Валентина, День Женщин, День семьи, День Матери, Новогодний огонек, детский Новогодний утренник в облдрамтеатре, праздник посвященный Дню защиты детей в кукольном театре.

 Профкомом проводились акции «Щепотка иодированной соли – шаг к здоровью», «Профсоюзы – детям», «Общежитие – мой уютный дом», «Каждой женщине, родившей в Год ребенка – благодарственное письмо и ценный подарок». 
Приобретались призы участникам выставок «О детях с улыбкой», «Умелые мамины руки – красивый, уютный дом», «Дочки – матери», призы для проведения культ-массовых и спортивных мероприятий в общежитиях. 


Профком финансировалась подписка на журналы, пользующиеся спросом у читателей и приобреталась художественная литература для библиотеки. В 2007г профком выпустил сборник «Свет семьи». 

В 2007г профкомом были организованы и профинансированы экскурсии на стеклозавод «Неман» г.п. Березовка, в национальную библиотеку г. Минск, в этнографический музей национальных ремесел под открытым небом «Дудутки», в Жировичский монастырь, в резиденцию Деда Мороза в Беловежскую пущу, на Августовский канал, за грибами. 

В 2007г профком проводил смотр-конкурс на «Лучшего общественного инспектора по охране труда», на «Самый Новогодний кабинет» (для заводоуправления), участвовал в проведении конкурса профмастерства среди молодых рабочих «Лучший по профессии».  

В 2007г профком вел обучение профактива в рамках школы профактива. Председатели цеховых комитетов профсоюза цеха№17 и заводоуправления приняли участие в работе семинара «Актуальные вопросы оргработы профсоюзных организаций в свете решений IV отраслевого съезда профсоюза, V съезда ФПБ, проводимого БРК профсоюза. Председатели цеховых комитетов профсоюза цехов№1 и №3 приняли участие в обучающем семинаре, проводимом обкомом профсоюза. 

В 2007г профкомом направлялось письмо в палату представителей Национального Собрания РБ против отмены льгот детям до 3х лет на бесплатные лекарства, и отмены льготного проезда школьникам и студентам. Профком инициировал внесение изменений в положение комбината «Почетный ветеран труда»,  введение номинации «Человек года» в трудовое соревнование.

В течение года с красными датами календаря совместно с ПО ОО БРСМ поздравляли ветеранов Великой Отечественной войны и труда.


В течение года профком с целью проверки посещали: Бунас Н.С., зам председателя БРК (культ-массовая и спортивно-оздоровительная работа), Печень Н.А., главный правовой инспектор труда БРК (соблюдение законодательства о труде, защита социально-экономических интересов работников), Сорока А.В., зам председателя областного объединения профсоюзов и Желковский В.Л., зав. социально-экономическим отделом областного объединения профсоюзов (выполнение коллективного договора, социальное партнерство).

