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РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации обучения профсоюзных кадров и актива в Белорусском профсоюзе работников строительства и промышленности строительных материалов

Сложное экономическое положение на ряде предприятий отрасли, продолжающееся падение жизненного уровня трудящихся, свертывание государственных социальных гарантий требуют укрепления единства профсоюза, формирования сознательного отношения к членству в профсоюзе, выработки эффективных форм и методов защиты прав и интересов работающих.
В связи с этим на современном этапе предъявляются новые требования и к системе подготовки, повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, членов профсоюза, необходимо пересмотреть направления профсоюзного обучения, определить цели и методы его проведения.
Рекомендации по организации обучения профсоюзных кадров и актива разработаны исходя из принципов, изложенных в Основных направлениях деятельности, принятых на III-ем съезде профсоюза, а также в соответствии с программой подготовки, переподготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива в ФПБ на 2003 — 2006 годы.
1.  Цели и задачи
Целью дальнейшего совершенствования организации профсоюзной учебы является формирование у профсоюзных работников и актива на основе полученных знаний более активной позиции, умения квалифицированно отстаивать интересы и права членов профсоюза.
Основные задачи:
1.1. приобретение необходимого уровня знаний по юридическим, экономическим и социальным проблемам трудовых отношений. Умение применить эти знания в практической работе.
1.2. Изучение и обобщение опыта работы областных. Минского городского комитетов профсоюза, первичных, цеховых организаций профсоюза, профгрупп, комиссий по различным направлениям профсоюзной деятельности. Использование в работе опыта международного профсоюзного движения.

1.3. Усиление информационного взаимодействия между членами профсоюза и выборными органами профсоюза.

1.4. Изучение факторов мотивации профсоюзного членства, формирование сознательного членства в профсоюзе, проведение агитационной работы по привлечению работающих в профсоюзе, усиление влияния и укрепления авторитета профсоюза.

1.5. Дальнейшее развитие и совершенствование принципов социального партнерства, как на уровне Республиканского, областных, Минского городского комитета профсоюза, так и на уровне предприятий. Отстаивание интересов членов профсоюза в процессах реформирования предприятий, коллективных переговорах при заключении тарифных соглашений, колдоговоров, разрешении конфликтных ситуаций.

2. Направления
Для реализации вышеперечисленных целей и задач профсоюзная учеба должна быть организована по следующим направлениям:
2.1. Информационно-аналитическое. Данное направление включает:
—проведение однодневных семинаров по регионам с учетом специфики проблем, возникающих в данный момент. Республиканским комитетом профсоюза, областными. Минским городским комитетами профсоюза составляются графики проведения семинаров по регионам, которые проводятся по мере необходимости, но не'реже одного раза в полугодие;
—еженедельное проведение семинаров-совещаний на предприятиях с председателями цеховых комитетов, председателями комиссий профкома;
—обучение в высших учебных заведениях;
—обучение в школах профактива;
—стажировка в профсоюзных центрах;
—участие в международных семинарах, конференциях;
—использование средств массовой информации, в частности, многотиражных газет на предприятиях, радиогазет для разъяснения позиции профсоюза по различным направлениям, проведения консультаций, а также обобщения опыта работы профсоюзных организаций;
—изучение информационной, аналитической и методической литературы;
—проведение анкетирования по вопросам внутрипрофсоюзной работы.
2.2. Обучение профсоюзных кадров и актива.
—В основе данного направления лежи! создание на уровнях Республиканского, областных (городского) комитетов профсоюза, профсоюзных комитетов предприятий, которые возглавляют освобожденные председатели, постоянно действующих в течение учебного года школ профактива или семинаров. Решение о создании школ или семинаров, комплектовании групп обучающихся принимает соответствующий профсоюзный орган. Он же осуществляет руководство и контроль за их деятельностью и отвечает за качество учебного процесса, для руководства работой школы может формироваться методический совет.
Семинары проводятся как с отрывом от работы в течение 1—3 дней, так и без отрыва от работы. Итоги профсоюзной учебы за год в обязательном порядке анализируются на заседаниях соответствующего профсоюзного органа, намечаются планы на следующий год.
Важное значение должно придаваться на уровне цехового комитета так называемому начальному образованию с вновь принятыми на работу, т. е. рассказывается о структуре профсоюза, правах и обязанностях членов профсоюза, колдоговоре, средствах и методах защиты интересов работающих.
3.  Состав групп
Учеба должна проводиться по следующим категориям профсоюзных работников и активистов:
—председатели профсоюзных комитетов, их заместители, члены профсоюзных комитетов (освобожденные, работающие на профессиональной основе, а также неосвобожденные) работники аппаратов Республиканского, областных. Минского городского комитетов профсоюза;
—председатели цеховых комитетов профсоюза;
—члены комиссий профсоюзного комитета;
—профгрупорги;
—бухгалтеры и казначеи профсоюзных комитетов;
—председатели комиссий по охране труда, общественные инспекторы по охране труда.
Обучение проводится на трех уровнях:
3.1.
В Республиканском комитете профсоюза (возможно использова ние базы МИТСО) обучение проходят:
—работники Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза, освобожденные председатели профсоюзных комитетов, и их заместители, юристы — не реже 1-го раза в год;
—неосвобожденные председатели профсоюзных комитетов — не реже 1 -го раза в год;
—председатели ревизионных комиссий организаций профсоюза — не реже 1-го раза в год;
—бухгалтеры областных, Минского городского комитетов профсоюза, профсоюзных комитетов — не реже 1 -го раза в год;
—председатели общественных комиссий по охране труда (общественные инспекторы по охране труда) — не реже 1 -го раза в год.
3.2.
В областных, Минском городском комитетах профсоюза обуче ние проходят:
—председатели профсоюзных комитетов — не реже 1-го раза в год; —председатели цеховых комитетов — не реже 1-го раза в год; —председатели комиссий по охране труда, общественные инспекторы по охране труда — не реже 1 -го раза в год.
3.3.
На базе профсоюзных комитетов обучаются:
—члены профсоюзных комитетов, члены комиссий профкомов — не реже 1 -го раза в год;
—председатели цеховых комитетов — не реже 1-го раза в год; —профгрупорги — не реже 1 -го раза в год.
4. Преподаватели
Преподавателями профсоюзного обучения могут быть:
—председатели Республиканского, областных (городского) комитетов профсоюза, их заместители;
—работники Республиканского, областных (городского) комитетов профсоюза;
—председатели, их заместители, члены профсоюзных комитетов предприятий;
—профсоюзные работники и актив, прошедшие обучение;
—представители Федерации профсоюзов, других профсоюзов, в том числе зарубежных;
—представители органов государственного управления, научных и общественных организаций, администрации предприятий.
При выборе преподавателей профсоюзного обучения необходимо учитывать уровень квалификации кандидата, владение различными методами обучения.
5.
Программа
Программы профсоюзного обучения разрабатываются в зависимости от категорий обучающихся, периодичности и продолжительности обучения. Но в каждой программе, кроме конкретных, специфичных для данной категории обучающихся проблем, должны найти отражение следующие приоритетные вопросы: стратегия и тактика действий профсоюзов в современных условиях, история развития профсоюзного движения, социальное партнерство, мотивация членства в профсоюзе, методы и способы защиты прав и интересов членов профсоюза.
6.
Методы
Методы преподавания должны способствовать максимальной активности слушателей, необходимо сделать их участниками процесса обучения. Для этого наряду с чтением лекций следует применять активные формы обучения, организовывать дискуссии на обсуждаемые темы, круглые столы, деловые игры, практические занятия, учебные экскурсии и т. д. Необходимо шире использовать информационный и статистический материалы, видеоматериалы, пособия, технические средства обучения.
7.
Финансирование
Размер средств, выделяемых на организацию и проведение профсоюзной учебы, определяется и утверждается ежегодно.
Республиканский комитет профсоюза определяет необходимый размер средств для организации учебы по первому уровню и включает их в смету, которая утверждается пленумом или президиумом республиканского комитета профсоюза.
Областные (городской) комитеты профсоюза рассчитывают сумму средств, необходимых для организации учебы по второму уровню и включают их в свои сметы, утверждаемые на заседаниях комитетов.
Профсоюзные комитеты предприятий рассчитывают сумму средств, необходимых для организации учебы по третьему уровню и включают их в свои сметы, которые утверждаются собранием (конференцией) первичной организации профсоюза либо профсоюзным комитетом.
Кроме того колдоговорами предусматривать возможность частичного финансирования нанимателем мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации неосвобожденного профсоюзного актива.
8.  Результаты
Положительным результатом проведения профсоюзной учебы следует считать достижение целей и задач, определенных в первом разделе данных рекомендаций.
Для более объективной оценки результатов профсоюзной учебы должны быть выработаны критерии, показатели и процедура вынесения решения, положительный результат дает объявление смотра-конкурса на лучшую организацию профсоюзного обучения и др.
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА,
которая может быть использована при проведении семинаров на различных уровнях обучения
1. Профсоюзы в современном обществе: приоритет, стратегия и тактика.

2. Развитие профсоюзного и рабочего движения в современных условиях.

3. Социально-экономическое положение в республике, стратегия, тактика профсоюза.

4. Организованное строение профсоюзов Республики Беларусь. Структура, численность профсоюзов.

5. Мотивация членства в профсоюзе.

6. Устав профсоюза — основной Закон работы профсоюза.

7. Правовое регулирование трудовых отношений в соответствии с новым Трудовым кодексом Республики Беларусь.

8. Практика социального партнерства в Республике Беларусь и формы ее реализации.

9. Тарифное соглашение, коллективные договоры в системе регулирования коллективных трудовых отношений.

I
Сформирование предложений профсоюза при заключении тариф ного соглашения и коллективных договоров.
II
.Правовое регулирование социального партнерства в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.
12.Ведение переговоров при заключении тарифного соглашения и коллективных договоров: стратегия и тактика.
13.Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 14.Порядок разрешения коллективных трудовых споров.
15.Роль отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров в организации работы по охране труда.
16.Гражданско-правовые отношения в соответствии с новым Гражданским кодексом.
17. Порядок осуществления профсоюзом общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде.
18.Проблемы обеспечения охраны и безопасности труда на производстве, задачи профсоюза по защите прав работников в этой сфере.
19.Проблемы реформирования зарплаты в Республике Беларусь.
20.Концепция пенсионного обеспечения, участие профсоюзов в дополнительном пенсионном страховании.
21.Налоговая система Республики Беларусь, основные направления ее совершенствования.
22.Актуальные проблемы реформирования государственной собственности в Республике Беларусь, защита прав работников.
23.Скрытая безработица, позиция профсоюза.
24.Рынок труда, меры по социальной защите высвобождаемых работников.
25.Задачи профсоюзных органов по работе с молодежью.
26.Новое в Жилищном законодательстве Республики Беларусь.
27. Вопросы финансовой работы в профсоюзе.
28.Совершенствование контрольно-ревизионной работы в профсоюзе.
29.Технология подготовки и проведения профсоюзных собраний и конференций.
30.Делопроизводство и статотчетность в первичной организации профсоюза.
31.Порядок оформления профсоюзных документов и ведение учета членов профсоюза.
32.Социально-психологические аспекты профсоюзного лидерства.
33.Порядок проведения отчетов и выборов в первичных организациях профсоюза.
34.Педагогические и психологические аспекты преподавания в системе профсоюзного обучения.
35.Методика проведения лекционных и практических занятий.
З6.Опыт работы по организации школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров.
Примерный план и тематика занятий для председателей профсоюзных и цеховых комитетов
(срок обучения — 1 день)
	Наименование тем
	Продолжительность (мин.)

	1.
Социально-экономическая ситуация в Республике Беларусь и действия профсоюзов по защите прав и интересов трудящихся
2.
Практика социального партнерства в Республике Беларусь и формы ее реализации
3.
Проблемы реформирования зарплаты в Республике Беларусь
4.
Порядок разрешения коллективных споров
5.
Налоговая система Республики Беларусь, основные направления ее совершенствования
6.
Технология подготовки и проведения профсоюзных собраний и конференций
7.
Проблемы организации охраны труда в современных условиях
8.
Новое в жилищном законодательстве
9.
Круглый стол. Вопросы и ответы, обмен мнениями
	45
45
40
40
40
30
30
60

	Всего:
	360 (6 часов)


Примерный тематический план занятий для профгрупоргов
(срок обучения — 1 день)
	Наименование тем
	Продолжительность (час.)

	1. Развитие профсоюзного и рабочего движения
	1

	2. Организационное строение профсоюзов в Республике Беларусь. Действия профсоюзов в сложившейся социально-экономической ситуации
	1

	3. Мотивация членства в профсоюзе
	1

	4. Коллективный договор, как форма защиты интересов работающих
	1

	5. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	1

	6. Роль профсоюзов в обеспечении охраны и безопасности труда
	1

	Всего:
	6 часов


