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П О Л О Ж Е Н И Е
об оказании материальной помощи работникам ОАО «Гродненский комбинат строительных материалов»

1 Общие положения
1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам ОАО «Гродненский комбинат строительных материалов» (далее Положение) принимается с целью социальной поддержки работников комбината, в отдельных случаях  членов их семей, неработающих пенсионеров.

1.2. Материальная помощь оказывается из фонда потребления при наличии чистой прибыли, остающейся в распоряжении комбината.

1.3. Основанием для получения материальной помощи (кроме смерти работника комбината) является личное заявление работника на имя генерального директора по установленной форме с ходатайством руководителя структурного подразделения.

     Заявление должно быть подтверждено соответствующими              документами, перечисленными в п. 3.2; 3.3; 3.4.

1.4. Заявление работника принимается ответственным лицом в приемной генерального директора (секретарем-референтом) и регистрируется в журнале регистрации заявлений.

1.5. Заявление рассматривается на заседании комиссии по оказанию материальной помощи работникам ОАО «Гродненский комбинат строительных материалов» (далее Комиссия) и согласовывается с профсоюзным комитетом.

1.6. Выплата материальной помощи работникам комбината производится в период выплаты заработной платы. Заявителям, не являющимся работниками комбината и в исключительных случаях по личным  заявлениям работникам комбината  – через кассу комбината.

2 Порядок работы Комиссии

2.1. Состав Комиссии: генеральный директор, заместитель генерального директора по идеологии, начальник юридического отдела, председатель профкома, заведующий здравпунктом.

2.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

2.3. Решение комиссии принимается большинством голосов, присутствующих на заседании Комиссии, согласуется с профсоюзным комитетом и оформляется протоколом совместного заседания профкома и Комиссии. 
3 Размеры материальной помощи и прилагаемые документы

3.1. Материальная помощь оказывается в соответствии с коллективным договором по приказу генерального директора, согласованного с профсоюзным комитетом:

· При увольнении ветеранов труда комбината (женщин, отработавших 20 лет, мужчин – 25 лет), имеющих право на пенсию по возрасту, по собственному желанию, по состоянию здоровья, в связи с истечением срока трудового договора (контракта) или соглашению сторон до истечения срока контракта – в размере среднемесячной заработной платы данного работника за последний полный месяц работы (отв. ОК).
·  В связи с юбилейной датой работников 50, 60 лет и достижением пенсионного возраста - в размере 10 базовых величин  (по докладным запискам руководителей структурных подразделений, отв. ОК). 

· Ветеранам Великой Отечественной войны, являющимися пенсионерами комбината, ветеранам войны в Афганистане и лицам, приравниваемым к ним ко Дню Победы - в размере 2х базовых величин, а 
ветеранам войны в Афганистане и лицам, приравниваемым к ним и ко Дню Памяти воинов-интернационалистов – в размере 2х базовых величин (отв. зам. ген. дир. по идеологии).


· Многодетным матерям, и матерям-одиночкам, воспитывающим детей школьного возраста к 1 сентября - в размере  5 базовых величин (отв. зам. ген. дир. по идеологии).


· Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3х лет, ко Дню Матери - в размере 3х базовых величин (отв. зам. ген. дир. по идеологии).
· Многодетным матерям, матерям-одиночкам, вдовам, женщинам, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет, ко Дню Матери - в размере 2х базовых величин (отв. зам. ген. дир. по идеологии).
3.2. Материальная помощь оказывается в соответствии с коллективным договором по личному заявлению работника:

· Сиротам до достижения возраста 23 лет - в размере 5 базовых величин один раз в год. Прилагаются копии справки о лишении родительских прав или справки из учебного заведения о полном государственном обеспечении как ребенка-сироты или оставшегося без попечения родителей.
·  Впервые вступающим в брак работникам в размере 5 базовых величин. Прилагается копия свидетельства о браке.
· Работникам, имеющим стаж работы на ОАО «ГКСМ» не менее 2х лет при рождении ребёнка -  в размере  5 базовых величин. Прилагается копия свидетельства о рождении ребенка.
· На погребение близких родственников (отец, мать) - в размере 15 базовых величин. Прилагается  копия свидетельства о смерти; копия свидетельства о рождении заявителя; в случае изменения фамилии заявителя в связи со вступлением в брак -  копия свидетельства о браке. 

· На погребение близких родственников (дети) - в размере 15 базовых величин. Прилагается  копия свидетельства о смерти; копия свидетельства о рождении.

· На погребение близких родственников (жена, муж). Прилагается  копия свидетельства о смерти; копия свидетельства о браке.
 3.3. Материальная помощь оказывается в соответствии с коллективным договором по личному заявлению работника комбината, либо близкого родственника работника, пенсионера комбината:
· На погребение пенсионера комбината, состоящего на учёте в ветеранской организации, регулярно уплачивающего взносы - в размере 15 базовых величин. Прилагается копия свидетельства о смерти; копия свидетельства о рождении заявителя (дочь, сын; в случае изменения фамилии заявителя в связи со вступлением в брак – копия свидетельства о браке); копия свидетельства о браке заявителя (муж, жена). 
· В случае смерти работника комбината – в размере 30 базовых величин. Прилагается копия свидетельства о смерти; копия свидетельства о рождении заявителя (дочь, сын; в случае изменения фамилии заявителя в связи со вступлением в брак – копия свидетельства о браке); копия свидетельства о браке заявителя (муж, жена). 
3.4. Материальная помощь оказывается работникам комбината, в исключительных случаях пенсионерам комбината по личным заявлениям в случаях тяжелой жизненной ситуации, не предусмотренной коллективным договором (стихийное бедствие; несчастный случай; авария; тяжелая болезнь, требующая длительного лечения; утрата; тяжелое материальное положение в семье, связанное с обучением детей на платной основе, болезнью членов семьи и т.п.). Заявления принимаются к рассмотрению Комиссией только при наличии ксерокопий или оригиналов подтверждающих документов (больничных листов, эпикризов и выписок из историй болезни, заверенных печатью и подписью врача; чеков, квитанций об оплате; актов об установлении факта и степени ущерба при затоплении, пожаре; протоколов ДТП и т.п.)

                                                                     Генеральному директору

                                                                     ОАО «Гродненский КСМ»

                                                                      Лучине Л.А.

                                                                      ___________________________
                                                                                                                                           (должность заявителя)

                                                                                                                          ________________________________________________

                                                                                                                                      (структурное подразделение)

                                                                                                                          _________________________________________________

                                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)
                                                                                                             __________________(контактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ.


Прошу оказать мне материальную помощь в связи ________________
                                                                                                                                                     (указать конкретные причины)
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________                                                                         __________________
            (дата)                                                                                                                                                   (подпись)
Ходатайствую об оказании материальной помощи:

 _________________________________________________________________
               (должность руководителя структурного подразделения; фамилия, имя, отчество))
___________                                                                         __________________
            (дата)                                                                                                                                                   (подпись)

Решение комиссии  по оказанию материальной помощи работникам ОАО «ГКСМ»: ____________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
___________                                                                         __________________
            (дата)                                                                                                                                                    (подпись)
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