УТВЕРЖДЕНО
постановлением президиума РК
Белорусского профсоюза работников
строительства и промстройматериалов
17 декабря 2003 г., протокол № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии профсоюзного комитета по организационной работе
1.
Общие положения
1.1. Комиссия по организационной работе создается профсоюзным комитетом объединения, предприятия, организации (цеховым комитетом профсоюза) на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в повышении общественной активности членов профсоюза при защите своих трудовых и социально-экономических прав и интересов, дальнейшего совершенствования организационно-массовой работы в первичных профсоюзных организациях.

1.2. Обеспечивает постоянный контроль за выполнением принимаемых решений, постановлений профсоюзных органов, оказывает методическую и практическую помощь структурным подразделениям по организации их работы, организует обучение профсоюзного актива, изучает и обобщает лучший опыт профсоюзной работы.

1.3. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом из числа активных работников с учетом их уровня подготовленности и компетентности. Количество членов комиссии устанавливается в зависимости от числа цехкомов или профгрупп предприятия, учреждения, цеха. Комиссия возглавляется членом профкома (цехкома).

2. Содержание работы комиссии
Комиссия по организационной работе:
2.1. Проводит в коллективе работу по вовлечению трудящихся в профсоюз, усилению мотивации профсоюзного членства. Осуществляет ведение учета членов профсоюза, готовит документы на прием в члены профсоюза, выдает профсоюзные документы. Контролирует наличие заявлений на перечисление взносов по безналичной форме.

2.2. Осуществляет разработку, контроль и анализ выполнения планов работы профсоюзного комитета, постановлений, принимаемых на профсоюзных собраниях и конференциях, заседаниях профсоюзного комитета и его президиума, постановлений вышестоящих профсоюзных органов, Федерации профсоюзов.

2.3. Разрабатывает мероприятия и участвует в подготовке и проведении собраний, конференций, заседаний профсоюзного комитета и его президиума.

2.4. Осуществляет контроль и анализ работы с письмами, жалобами и заявлениями. На основе их изучения вносит предложения об усилении работы профкома.

2.5. Организует семинары и учебу с целью осуществления правового обучения профсоюзных работников и активистов, ознакомления их с сущностью и особенностями законов и нормативных актов Республики Беларусь, регламентирующих трудовые и связанные с ними отношения. Подбирает и вносит на утверждение профкома кандидатуры для направления на учебу в Международный институт трудовых и социальных отношений, курсы и семинары, проводимые вышестоящими профсоюзными органами.

2.6. Совместно с другими комиссиями разрабатывает рекомендации по улучшению информационной работы, обобщает и анализирует данные статистической отчетности о профсоюзном членстве, об отчетах и выборах. Оказывает помощь профкому в ведении делопроизводства.

2.7. Обобщает и распространяет информацию о работе профкома и профсоюза, Федерации профсоюзов. Оказывает методическую и практическую помощь структурным профсоюзным звеньям в их работе.

2.8. Создает резерв профсоюзных кадров и активистов.

2.9. Участвует в избирательных кампаниях, поддерживая и выдвигая в органы власти кандидатов, разделяющих платформу профсоюзов.
2.10: Ведет разъяснительную работу о необходимости и законных способах использования форм коллективной борьбы за права и интересы членов профсоюза. Принимает участие в организации и проведении акций протеста и солидарности.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета. Строит свою работу по утвержденному профкомом плану, отчитывается перед ним о проделанной работе.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

