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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии профсоюзного комитета по вопросам социальных гарантий для женщин
1.  Общие положения
1.1. Комиссия по вопросам социальных гарантий для женщин (в дальнейшем комиссия) создается профсоюзным комитетом (цехкомом) предприятия, организации на срок его полномочий.

1.2. Комиссия создается в целях социальной защищенности женщин в условиях рыночной экономики, обеспечения их прав и свобод, удовлетворения профессиональных и любительских интересов, укрепления семьи, охраны материнства и детства.

1.3. Состав комиссии утверждается профкомом (цехкомом). Комиссия возглавляется членом профкома (цехкома).

2.
Содержание работы комиссии
2.1. Содействует активному вовлечению женщин в общественную деятельность, повышению их роли в управлении делами предприятия, общества и государства.

2.2. Разрабатывает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда, быта и отдыха женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.3. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав женщин, охране их труда и здоровья, материнства.

2.4. Содействует трудоустройству женщин, разрабатывает систему взаимодействия со службами занятости, учитывает интересы женщин при создании системы переквалификации и новых рабочих мест.

2.5. Проявляет заботу об укреплении семьи, оказывает помощь многодетным, неполным и малоимущим семьям, молодоженам, одиноким матерям, женщинам-инвалидам и престарелым.

2.6. Участвует в организации досуга женщин и членов их семей.

2.7. Ведет шефскую работу в школах, школах-интернатах, детских домах, с трудновоспитуемыми подростками и неблагополучными семьями.

2.8. Вносит в государственные, общественные и хозяйственные органы предложения по вопросам, затрагивающим интересы женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.9. Рассматривает заявления и жалобы, приглашает на заседания руководителей предприятия, цеха и других служб для совместного обсуждения и решения проблем работающих женщин.

2.10.
Развивает сотрудничество с другими женскими общественными формированиями.
3.
Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия работает под руководством профкома (цехкома) по утвержденному им плану, отчитывается о проделанной работе перед профкомом (цехкомом).

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

