 СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома ОАО «ГКСМ»                       Генеральный директор ОАО «ГКСМ»                                                                                       
________________Майнина С.А.                      ________________Лучина Л.А.

                                                                                                                                                   Пр. № ____ от «_____»__________2006г.             «_____»__________2006г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении смотра-конкурса на лучшую кухню общежитий

по ул. Комарова,10 и Богуцкого, 2А

1. Цели и задачи смотра-конкурса
·  Приведение силами жильцов кухонь в соответствие с требованиями санитарии и эстетики.

·  Создание благоприятной психологической обстановки на кухнях.
·  Пропаганда здорового образа жизни, жёсткого выполнения правил техники безопасности.

·  Выявление и устранение недостатков в содержании кухонь, привитие санитарно-гигиенических навыков.

2. Порядок и сроки проведения


1 этап

Смотр-конкурс проводится с 01.10.2006 по 30.10.2006. В этот период в общежитиях проводится подготовка кухонь, приведение их в  соответствие с требованиями Положения смотра-конкурса.


2 этап


В период с 01.10.2006 по 30.10.2006 комиссия проводит осмотр кухонь (в соответствии с графиком), подводит итоги, определяет места, отражая результаты на доске информации.
3. Финансирование смотра-конкурса

· Финансирование проведения смотра-конкурса проводится за счёт средств ОАО «ГКСМ» и первичной профсоюзной организации ОАО «ГКСМ».

· Премирование по итогам смотра-конкурса проводится по приказу генерального директора ОАО «ГКСМ» и решения профсоюзного комитета ОАО «ГКСМ».

4. Руководство смотром-конкурсом

Для организации и проведения смотра-конкурса, оценки санитарного состояния кухонь создать комиссию из представителей администрации и профсоюзного комитета в составе:


Председатель комиссии: Кубицкая Е.С. – зам. ген. дир. по идеологии

     Члены комиссии:  Майнина С.А. – председатель профкома

                                     Коток Т.Е. – заведующая общежитиями

                                     Приходько Е.А. – воспитатель общежитий

                                     Агейко Н.А. – член Совета общежития

5. Условия проведения
Смотр-конкурс проводится среди всех кухонь. 
Критерии оценок:

· исправность оборудования (краны, раковины, плиты)

· эстетическое оформление (цветы, шторы, тюль и т.д.)

· санитарное состояние кухонь

· соблюдение правил, норм техники безопасности

6.Порядок определения победителей

Победители смотра-конкурса будут определяться по наибольшей сумме баллов, начисленных по каждому показателю, из расчёта максимальной оценки одного показателя – 5 (пять) баллов.
7. Порядок награждения

Жильцы, чьи кухни будут избраны лучшими и займут призовые места (1,2,3), награждаются ценными подарками. 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО                                            
Председатель профкома ОАО «ГКСМ»                                                                                                              
________________Майнина С.А.                      
                                                                                                                                                   Пр. № ____ от «_____»__________2007г.             
П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении смотра-конкурса

 на «Самый Новогодний кабинет» 
1. Цели и задачи смотра-конкурса

· Подготовка к Новогодним праздникам.
·  Создание благоприятной психологической обстановки в коллективе.
· Формирование эстетического вкуса, развитие художественных способностей.

· Укрепление материальной базы.
2. Порядок и сроки проведения


Смотр-конкурс проводится с 20.12.2007 по 26.12.2007 (оформление кабинетов заводоуправления к Новогодним праздникам).


27.12.2007г с 11.00 комиссия проводит осмотр кабинетов, подводит итоги, определяет места.
3. Награждение победителей смотра-конкурса
Награждение победителей смотра-конкурса проводится за счёт средств первичной профсоюзной организации ОАО «ГКСМ» (ценными подарками) 28.12.2007. 
4. Условия проведения
Критерии оценок:

· санитарное состояние 

· эстетическое оформление
·  оригинальное решение

·  неповторимость стиля 
5.Порядок определения победителей

Победители смотра-конкурса определяются по наибольшей сумме баллов, начисленных по каждому показателю, из расчёта максимальной оценки одного показателя – 5 (пять) баллов.
4. Руководство смотром-конкурсом


Состав комиссии:

Председатель комиссии: Майнина С.А. – председатель профкома 
     Члены комиссии:  Кубицкая Е.С. – зам. ген. дир. по идеологии




  Марчик И.Р. – зав. клубом, член Женсовета
                                     Каховская Т.М.- зав. о/ц, член комиссии профкома





  Висарчук В.С. – начальник отдела, член цехкома 
                                                                                          УТВЕРЖДЕНО                                            
Председатель профкома ОАО «ГКСМ»                                                                                                              
________________Майнина С.А.                      
                                                                                                                                                   Пр. № ____ от «_____»__________2008г.             
П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении конкурсной программы

  «Молодость и Опыт» 
1. Цели и задачи конкурса

· Укрепление физического здоровья всех социальных и возрастных категорий работников комбината.
·  Поиск и применение наиболее эффективных форм физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

· Формирование мотивации у молодого поколения к систематическим занятиям физкультурой и спортом.

· Укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни.
2. Порядок и сроки проведения


Конкурс проводится  22 февраля 2008г в клубе комбината. Конкурсная программа, посвященная дню Защитника Отечества, состоит из спортивных конкурсов и эстафет отображающих военную специфику.
3. Награждение победителей смотра-конкурса

Награждение победителей конкурса проводится за счёт средств первичной профсоюзной организации ОАО «ГКСМ» (ценными подарками и дипломами).




4.Порядок определения победителей
Команда-победительница конкурса определяется по наибольшей сумме баллов, начисленных по каждому конкурсу.

5. Состав жюри:

Председатель:  Лучина Л.А. – генеральный директор
     Члены жюри:   Майнина С.А. – председатель профкома
                               Кубицкая Е.С. – зам. ген. дир. по идеологии 

                               Висарчук В.С. – начальник отдела, член цехкома 
                СОГЛАСОВАНО                                         УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                Председатель профкома ОАО «ГКСМ»                      Генеральный директор ОАО «ГКСМ»                                                                                                           
   ________________Майнина С.А.                 ________________Лучина Л.А.     
                                                                                                                                                 Пр. № ____ от «_____»__________2008г.         «_____»__________________2008г.  
                                                   П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении смотра-конкурса

 на лучшую цеховую цветочную клумбу 
1. Цели и задачи смотра-конкурса

· Улучшение внешнего вида территории цехов, создание привлекательного имиджа комбината.
·  Формирование эстетического вкуса, развитие творческих способностей.

· Приобретение навыков ландшафтного дизайна и флористики.

· Защита окружающей среды.

2. Порядок и сроки проведения


Смотр-конкурс проводится с марта по август 2008г. в два этапа. Нанимателем на приобретение семян и рассады цветущих растений по  цехам по их заявкам выделяются средства в размере _________ руб.
           I этап: 15 мая комиссия проводит осмотр цеховых клумб и прилегающей территории, подводит предварительные итоги;

          II этап:  5 августа  комиссия проводит осмотр цеховых клумб и прилегающей территории, подводит итоги, определяет места.

3. Награждение победителей смотра-конкурса

Награждение победителей смотра-конкурса проводится за счёт средств комбината и первичной профсоюзной организации ОАО «ГКСМ» (ценными подарками) и денежными премиями  8 августа 2008г. на торжественном вечере, посвященном Дню строителя. 
4. Условия проведения
Критерии оценок  I этап:
· качество разбивки клумб и высадки цветущих растений

· архитектурно-пространственное решение, наличие малых архитектурных форм (ограждения, фонтаны, «альпийские горки», стилизованные деревенские дворики, деревянные конструкции и т.д.)

·  санитарное состояние прилегающей территории (качество и своевременность уборки)

 Критерии оценок II этап:
· оригинальность идеи
· архитектурно-пространственное решение, наличие малых архитектурных форм (ограждения, фонтаны, «альпийские горки», стилизованные деревенские дворики и т.д.)

·   колористическое (цветовое) решение цветочных композиций

· ухоженность растений

·  санитарное состояние прилегающей территории (качество и своевременность уборки)
5.Порядок определения победителей

Победители смотра-конкурса определяются по наибольшей сумме баллов (баллы I и II этапов суммируются), начисленных по каждому показателю, из расчёта максимальной оценки одного показателя – 5 (пять) баллов.
4. Руководство смотром-конкурсом


Состав комиссии:

Председатель комиссии: Беляева Г.Н. – главный инженер

     Члены комиссии:  Кубицкая Е.С. – зам. ген. дир. по идеологии
                                    Майнина С.А. – председатель профкома 
                                     Крупенко Н.И. – зам. гл. инж. по новой технике –                                        
                                                                  начальник ПКО

                                          Орехво Н.К. – зам. нач. ОТБ, ОТ и ОС                                                                           
                                     Сидорова Т.Б. - художник-оформитель

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО                                            
Председатель профкома ОАО «ГКСМ»                                                                                                          
     _______________Майнина С.А.                   
                                                                                                                                       Пр. № ____ от «_____»__________2008г.             
П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении конкурса кулинарных талантов
  «Чей пирог лучше?» 
1. Цели и задачи смотра-конкурса     
· Выявление  мастеров кулинарных талантов среди работников комбината
· Расширение возможностей в приготовлении кондитерских изделий из теста
· Пропаганда здорового  питания

· Формирование эстетического вкуса, развитие творческих способностей
2. Порядок и сроки проведения


В конкурсе может принять участие работник комбината, предоставивший в клуб  29.04.2008г. с 9.00 до 11.00 свой кулинарный пирог и рецепт его приготовления.

29.04.2008г в 12.00 в клубе проводится выставка музея  «Истории и религии», в рамках которой осуществляется  дегустация и голосование.  
3. Награждение победителей смотра-конкурса

Награждение победителей смотра-конкурса проводится за счёт средств первичной профсоюзной организации ОАО «ГКСМ» (ценными подарками) 30.04.2008г. 
4. Условия проведения
Критерии оценок: 
·  вкусовые качества
·  рецептурный состав для приготовления пирога
·  эстетическое оформление собственными руками, оригинальность конфигурации
5.Порядок определения победителей

Победителем конкурса становится участник, кондитерское изделие которого наберет наибольшее количество баллов.

Голосуют все посетители выставки, оценивающие вкусовые качества кондитерских изделий при помощи жетонов (каждый жетон приравнивается к одному баллу). 

Жюри оценивает по 5-ти балльной системе рецептурный состав для приготовления пирога и эстетическое оформление собственными руками, оригинальность конфигурации.

4. Руководство смотром-конкурсом


Состав комиссии:

Председатель комиссии: Майнина С.А. – председатель профкома 

     Члены комиссии:  Кубицкая Е.С. – зам. ген. дир. по идеологии




  Марчик И.Р. – зав. клубом, член Женсовета
                                     Каховская Т.М.- зав. о/ц, член комиссии профкома

