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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА В СОЮЗНОМ ГОСУДАРСТВЕ

С.Ю. Парчевская, Витебское областное объединение профсоюзов, Беларусь

Являясь одним из факторов макроэкономической и социальной стабильности, политика заработной платы в условиях создания общего рынка труда Союзного государства приобретает особое значение. Интеграционные процессы на рынке труда государств должны способствовать повышению реальной заработной платы и доходов населения; устранению дифференциации в оплате труда по категориям работников, отраслям и территориям; обеспечению опережающего роста производительности труда по сравнению с ростом заработной платы. В данном контексте Концепция социального развития Союзного государства до 2010 года рассматривает коллективно-договорное регулирование оплаты труда в реальном секторе экономики как главный механизм политики заработной платы единого государства, способный решить поставленные задачи. 

Действительно, коллективные переговоры и степень их влияния на уровень оплаты труда; система дополнительных льгот и гарантий по заработной плате, установленных для наёмных работников в коллективных договорах и соглашениях; государственные минимальные гарантии в оплате труда не только определяют уровни заработной платы, производительности труда и трудозатрат в национальных системах, но и напрямую влияют на межгосударственные интеграционные процессы. Для того, чтобы данные факторы не стали непреодолимыми барьерами на пути формирования единого рынка труда Союзного государства, определение механизма договорного регулирования заработной платы должно основываться на всестороннем анализе характерных особенностей функционирования рынков труда России и Беларуси в современных условиях и возможности их сближения на равноправной основе. В институциональном аспекте это касается сложившихся типов производственных отношений, сравнительный анализ которых представлен в таблице 1. 

Таблица 1. Сравнительная характеристика типов производственных отношений.

	Основные характеристики
	Россия
	Беларусь

	Организация интересов (профсоюзы и работодатели)
	Сегментированная

Дисциплинированная

Частичная/стабильная
	Фрагментированная

Дисциплинированная

Частичная/стабильная

	Взаимоотношения
	Наниматели ведущие/

сбалансированные
	Слабые обе стороны


	Коллективные переговоры

· Доминирующий

· Охват

· Значимость

· Стиль
· Характер
	Секторальный, предприятие
Средний к высокому

Умеренная

Интеграционный

Стабильный
	Альтернативный

Высокий

Умереннная
Встроенный

Стабильный

	Конфликт
	Низкая степень

Высокоорганизованный
	Отсутствие

Неорганизованный

	Роль государства
	Регулирование

Коллективные и индивидуальные права
	Регулирование, централизованное установление 

Коллективные и индивидуальные права


Разница в уровне централизации коллективных переговоров относительно условий оплаты труда может вызвать значительное давление одного рынка труда над другим, их дальнейшую сегментацию и, как следствие, стать анти-интеграционным фактором.  
Необходимо также отметить, что действия более сильных профсоюзов способны не только сегментировать рынок труда, но и способствовать его делению по принципу «инсайдер-аутсайдер». Требования увеличения заработных плат в отдельно взятом сегменте может привести к «дрейфу заработной платы», возникновению конкуренции не по уровню производительности труда, а по уровню заработных плат, раскручиванию инфляционной спирали и снижению эффективности экономики в целом. 
С другой стороны, возможно деление рынков труда по принципу «центр-периферия», где опасность представляет «социальный демпинг», когда профсоюзы, добившиеся дополнительных гарантий в оплате труда, будут вынуждены принимать общие директивы и снижать сложившийся уровень заработной платы и социальной защищённости.
В национальной экономике с автономным центральным банком, сильные профсоюзы могут оказывать влияние на последствия монетарной политики, если центральный банк повышает процентные ставки в ответ на инфляционные требования повысить зарплату. Рационально ожидая этого, профсоюзы имеют стимул интернализовать макроэкономические издержки неуступчивости (т.е. разобраться внутри себя). Однако когда процентные ставки устанавливаются для всего региона в целом единственным центральным банком, то требования отдельного профсоюза не будут оказывать влияния на результат последствия установления этих ставок. Тогда издержки неуступчивости будут экстернализированы, а стимул ограничения требований по наращиванию заработной платы исчезнет и занятость сократится. Таким образом, единая валюта приведет к восстановлению автономии фискальной политики и заключению «социальных пактов» между правительствами и профсоюзами.

Учитывая высокий уровень юнионизациии профсоюзов в России и Беларуси, концепцию коллективно-договорного регулирования заработной платы, возможно формирование новых межнациональных систем координации заработной платы, а не полномасштабного дерегулирования рынка труда. В таком случае, централизованную систему коллективных переговоров можно представить в виде следующей таблицы:
   Таблица 2. Структура коллективных переговоров.

	Уровень коллективных переговоров
	Предмет переговоров

	Предприятие
	Самоопределение в пределах установленных показателей роста заработной платы

	Территориальный 
	Индексация заработной платы

	Отраслевой национальный
Национальный
Отраслевой общегосударственный

	Самоопределение в пределах отраслевого тарифного соглашения 
Определение темпов роста средней заработной платы на национальном уровне в зависимости от роста производительности труда и целевого уровня инфляции
Установление минимального отраслевого тарифа, тарифное регулирование заработной платы

	Общегосударственный 
	Определение темпов роста средней заработной платы в экономике Союзного государства в целом 


Кроме того, исходя из сложившихся производственных отношений на рынке труда обоих стран, для развития рынка труда Союзного государства наряду с принципами тарифной автономии возникает необходимость совершенствования государственного регулирования и, прежде всего, это касается установления минимальной заработной платы, создания стабильного и прозрачного правового поля, где государство выступает в качестве арбитра и способствует развитию и упрочению институтов социального партнёрства и социального диалога. 
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