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1. Тема сегодняшнего круглого стола актуальна в связи с тем, что:
• законодательство, регулирующее женский труд, далеко не совершенно;
• в условиях рыночной экономики социальная уязвимость женщины го-

раздо больше, чем мужчины.
2.. Могут ли сегодня профсоюзные организации всех уровней

содействовать предоставлению женщинам некоторых льгот, не оговоренных
действующим законодательством? Да, могут. Через грамотную запись в
коллективных договорах, отраслевых тарифных соглашениях, через
включение в данные документы специальных разделов. Коллективные
договоры, отраслевые тарифные соглашения - прерогатива профсоюзных
организаций. Как это можно сделать, вы можете посмотреть в наших
информационных материалах, да и выступления по данной тематике вы
сегодня услышите.
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3. Можно ли сегодня проводить работу по совершенствованию законо-
дательства в отношении социальных гарантий, льгот для женщин? Да, мож-
но. В Парламенте достаточно депутатов, поддержавших платформу ФПБ и
депутатов-выдвиженцев общественного объединения «Белорусский союз
женщин». И об этом тоже сегодня будет говориться.

4. Актуальна ли сегодня необходимость тесного взаимодействия профсоюз-
ных организаций, входящих в состав ФПБ и ОО «Белорусский союз женщин»? Да,
актуальна. Время меняется стремительно. Если совсем недавно столпами, опорой
нашего общества являлись профсоюзы, советы и мощная молодежная организа-
ция, то уже сегодня к ним добавились женское и ветеранское движения. Тесное
взаимодействие данной пятерки - залог стабильности в нашем государстве. Имен-
но с целью выработки стратегии ФПБ по решению женских проблем и создана
Комиссия ФПБ по вопросам социальных гарантий для женщин, которая работает
в тесном контакте с ОО «Белорусский союз женщин».

5. Хотелось бы в докладах, выступлениях услышать предложения, по-
ложительные примеры, как профсоюзы, с учетом имеющихся у них на сего-
дняшний день возможностей, могут решать женские проблемы

6. Хочется надеяться, что круглый стол пройдет плодотворно и каждый
его участник почерпнет для себя что-то полезное.


