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Прошло немногим более года со дня проведения V съезда Фе-
дерации профсоюзов Беларуси. Свежи в памяти выступления на нем
Президента Республики Беларусь А. Г. Лукашенко, Председателя
ФПБ Л. П. Козика. На съезде Глава государства, являясь членом
профсоюза и делегатом, обратил внимание на необходимость реше-
ния профсоюзными организациями республики следующих задач:

1. Федерации профсоюзов Беларуси, соответствующим респуб-
ликанским отраслевым профсоюзам, областным и Минскому город-

скому объединениям профсоюзов обратить особое внимание на предметную работу с
членами так называемых «независимых» профсоюзов, которая заключается в объяснении
пагубности курса, проводимого их руководством, представлении необходимой информа-
ции, обеспечении перехода в профсоюзные организации, входящие в состав ФПБ. По
этому поводу Глава государства сказал: "Я хочу, чтобы вы членов «независимых» проф-
союзов не отбрасывали. Это наши люди, и мы должны за них бороться. Эти организации с
профсоюзами имеют мало общего. Их больше прельщает политика, точнее сказать, поли-
тиканство. Это бизнес их руководителей, они на этом зарабатывают деньги. Правда, ис-
точник один: гранты из-за границы».

2. Серьезно заняться оптимизацией профсоюзной структуры, приближением ее к
административно-территориальному делению страны. Президент страны отметил: «Не
думаю, что управляемости и оперативности принятия решений способствует наличие
почти 100 просрсоюзных органов областного уровня и почти 750 - районного и городско-
го. Устранение дублирующих звеньев, сокращение раздутых управленческих штатов-
это веление времени».

3. Вдумчиво подойти к изданию новой редакции Закона Республики Беларусь
"О профессиональных союзах». Такая необходимость назрела.

4. Необходимо более широкое представительство профсоюзами интересов трудя-
щихся, в частности участие в работе коллегиальных органов. А. Г. Лукашенко отметил
свою заинтересованность в том, «чтобы соответствующие руководители областных
профсоюзов были членами облисполкомов, Минского горисполкома. В районах, в горо-
дах - чтобы они были членами соответствующих исполкомов и так далее».

V съездом ФПБ были определены другие важные направления деятельности:
• активизация создания первичных профсоюзных организаций на частных предприятиях;
•постоянная работа по совершенствованию законодательства, регулирующего тру-

довые отношения;
-усиление позиции ФПБ на международной арене;
•повышение эффективности информационной и разъяснительной работы, мотива-

ция профсоюзного членства;
•увеличение тиража еженедельника «Беларуси час»;
•активизация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;
•улучшение профессиональной подготовки, повышение квалификации профсоюз-

ных кадров и актива;
•работа с молодежью;
•создание музея истории профсоюзного движения Беларуси.
Выступая с посланием белорусскому народу и Национальному собранию Республики

Беларусь 23 мая 2006 г., Президент страны обратил внимание и на отдельные направле-
ния деятельности профсоюзов. В частности, он критически оценил ситуацию, которая
сложилась в сфере охраны труда. Недопустимо, когда на производстве получают тяже-
лые увечья и гибнут люди, причем в самом трудоспособном возрасте. В этой связи
приоритетная задача профсоюзов - наведение порядка в сфере охраны труда.
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Глава государства еще раз заострил внимание на работе профсоюзов в негосудар-
ственном секторе экономики. Основной произвол происходит на частных предприятиях,
именно на них профсоюзам необходимо обратить самое пристальное внимание.

6 июля 2006 г. состоялся II пленум Совета Федерации профсоюзов Беларуси, про-
анализировавший ход выполнения решений V съезда ФПБ. Учитывая, что материалы
Пленума широко освещались в еженедельнике «Беларуси час», тезисно остановлюсь
на деятельности ФПБ по реализации вышеуказанных направлений.

В январе текущего года в Федерации профсоюзов Беларуси состоялось совещание
на тему «О работе профсоюзных организаций, входящих в состав ФПБ, по привлечению
в свои ряды членов так называемых "независимых" профсоюзов в свете решений
V съезда ФПБ». На совещании присутствовали председатели профкомов и заместители
директоров по идеологической работе предприятий, где имеются профсоюзные органи-
зации, не входящие в состав ФПБ. Была детально проанализирована деятельность «не-
зависимых» профсоюзов на предприятиях, показаны их истинные цели и задачи, пути
западной финансовой подпитки, политические пристрастия и действия по дискредита-
ции Беларуси и его руководства на основании имеющихся документов. Были подготов-
лены соответствующие аналитические материалы.

После совещания активизировалась работа непосредственно на предприятиях. Ре-
зультат - на сегодняшний день численность членов «независимых» профсоюзов сокра-
тилась вдвое и составляет около 3 тыс. чел. Подавляющее большинство из них влилось
в отраслевые профсоюзы ФПБ. Поднялся «гвалт». Как сообщает пресса, кто-то из ли-
деров «независимых» голодает в знак протеста, без еды и воды почти два месяца, кто-
то пытается организовать сбор подписей, причем среди членов ФПБ, но все «плачутся в
жилетку» забугорному дяде: какие коварные «тоталитарный» режим и ФПБ, забравшие,
«переманившие» всех на свою сторону. Не манили, не обещали, просто рассказали, кто
есть кто и что у кого за душой. «Гвалт» скоро будет слышаться очень отчетливо. На
14 января 2006 г. назначены выборы в местные Советы депутатов Республики Беларусь
25 созыва. А финансирование Западом оппозиционных власти партий, «независимых»
профсоюзов будет прямо пропорционально успехам в избирательной кампании.

Серьезная работа проделана по совершенствованию правовой базы профсоюзов. По
инициативе ФПБ в последние два года принято 14 законодательных актов, существенно
расширяющих правовую базу профсоюзов. В соответствии с решением V съезда ФПБ под-
готовлен проект Концепции Закона «О профессиональных союзах». Он включает инфор-
мацию о подробном порядке создания и государственной регистрации профсоюзов; рас-
ширении прав профсоюзов, в частности в области охраны труда, охраны здоровья, нормо-
творчества; расширение правовых гарантий для профсоюзных работников, в том числе
неосвобожденных; обязательности отчислений, производимых нанимателями профсоюзам
на проведение ими социально-культурной и иной работы в размере, не меньшем 0,15% от
фонда оплаты труда. Принятие Закона ожидается в первой половине 2007 г.

Поскольку одной из приоритетных задач профсоюзов является наведение порядка
в сфере охраны труда, Федерация профсоюзов Беларуси принимает самое активное
участие в подготовке Закона Республики Беларусь «Об охране труда». Кроме того, ФПБ
добилась ряда существенных подвижек во внесение изменений в Постановление Сов-
мина от 15 января 2004 г. № 30, утвердившее Правила расследования и учета несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В этом Постановлении
первоначально предложения ФПБ были учтены не в полном объеме. У нанимателя ос-
тавались лазейки квалифицировать производственные случаи травматизма как непро-
изводственные. Однако лед тронулся. Сегодня учтены практически все предложения
ФПБ. Это дало результаты. Регулярно в еженедельнике «Беларуси час» приводятся
примеры, как профсоюзным техническим инспекторам по охране труда удается отстоять
работников, попавших в разряд получивших непроизводственные травмы на производ-
стве. Ведь это сказывается на достатке семей пострадавших. Сегодня в профсоюзных
организациях, входящих в состав ФПБ, работает 90 освобожденных технических ин-
спекторов по охране труда. Это только начало. В то же время главной задачей в сфере
охраны труда является недопущение несчастных случаев на производстве, то есть их
профилактика. Поэтому основной упор Федерация профсоюзов Беларуси делает на
подготовку общественных инспекторов по охране труда, ужесточает их отбор, продума-
на система обучения.

V съездом ФПБ поставлена задача вдумчиво, творчески и эффективно подходить
к работе по совершенствованию законодательства, регулирующего трудовые отношения,
в частности совершенствованию контрактной формы найма. В этой области Федерацией
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профсоюзов осуществляется постоянный мониторинг и на основании его вырабатыва-
ются предложения по совершенствованию законодательства. Среди предложений ФПБ,
нашедших полное или частичное отражение в законодательстве о контрактах (это пери-
од после съезда), необходимо отметить такие, как обязательность продления контрак-
тов с добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполни-
тельской дисциплины работниками, работниками предпенсионного возраста, женщина-
ми, находящимися в отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком.
Нормативно закреплены минимальный срок продления контракта, определенный про-
должительностью в один год, а также обязательность участия представителя профсо-
юзной организации в обсуждении нанимателем и работником содержания контракта.

Важно отметить, что в Генеральном соглашении между Правительством Республики
Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2006-2008 гг.
содержится ряд подлежащих включению в коллективные договора норм, улучшающих по
сравнению с законодательством правовое положение работников, с которыми заключены
контракты, предусматривающие:

•письменное предупреждение работников о решении нанимателя по продолжению
или прекращению с ними трудовых отношений не позднее, чём за месяц до истечения
срока действия контракта;

•предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на ос-
тавление на работе при сокращении численности или штата работников и на продление
(перезаключение) с ними контрактов;

•одиноким родителям, опекунам, на иждивении которых находятся несовершенно-
летние дети, не допускающим нарушений трудовой и производственной дисциплины;

•заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три и менее
лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее, чем
до достижения ими пенсионного возраста;

• одновременное с уведомлением о намерении нанимателя перевести работника на
контракт вручение работнику проекта контракта;

• продление (перезаключение) контрактов в пределах максимального срока дейст-
вий с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудо-
вой и исполнительской дисциплины, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий
профессиональный уровень и квалификацию - перезаключение на срок пять лет, если
они не выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

•продление срока контракта, истекшего в период временной нетрудоспособности
работника, на срок не менее, чем до окончания его временной нетрудоспособности с со-
гласия работника;

•обязательное перезаключение контрактов, их продление в пределах максималь-
ного срока действия с матерями (отцами детей, вместо матерей, опекунами), находя-
щимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также
в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста четырех
лет, если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отноше-
ний на меньший срок.

В последнее время Федерация профсоюзов Беларуси внесла ряд предложений, вы-
работанных по результатам мониторинга в отношении контрактной формы найма:

•с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудо-
вой и исполнительской дисциплины, имеющим высокую квалификацию, длительный
опыт работы в организации, по истечении срока контракта, контракт может быть про-
длен (заключен новый) не более чем один раз, а по истечении срока продленного (ново-
го) контракта трудовые отношения с таким работником регулируются трудовым догово-
ром, заключенным на неопределенный срок;

• при увольнении по истечении срока контракта добросовестно работающего и не до-
пускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины работника, ему выпла-
чивается компенсация, минимальный размер которой - три среднемесячных заработка;

•годичный срок продления контракта может быть уменьшен только по письменной
просьбе работника, а не с его согласия; наниматель обязан предложить женщине, нахо-
дящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, продлить
(перезаключить) контракт на срок не менее, чем до достижения ребенком возраста пяти
лет. Такой Указ Главой государства уже принят;

• бюджеты всех уровней должны предусматривать средства на применение допол-
нительных мер стимулирования труда;
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•недопустимо заключение контрактов при отсутствии у нанимателя достаточных
средств на применение дополнительных мер стимулирования труда;

•нормативные правовые акты, а также коллективные договоры (соглашения) могут
определить категории работников, с которыми не должны заключаться контракты.

Данная работа не является напрасной. Приведу пример. Договоренность сторон со-
циального партнерства о минимальных размерах дополнительных мер стимулирования
труда, закрепленная в Генеральном соглашении, создала базу для закрепления анало-
гичных норм на отраслевом и местных уровнях. Так, тарифное соглашение между Госу-
дарственным комитетом пограничных войск Республики Беларусь и Белорусским проф-
союзом работников Вооруженных Сил, пограничных войск, МЧС на 2006-2008 гг. опреде-
лило размер этих мер в пределах 30-50% повышения тарифной ставки и 3-5 дней
дополнительного поощрительного отпуска.

Заметим, что плодами работы ФПБ пользуются и члены так называемых «незави-
симых» профсоюзов, лидеры которых, будучи в руководстве Федерации профсоюзов
Белорусской, являясь членами ее Президиума, «профукали» введение контрактной сис-
темы (июль 1999г.), бездарно упустили предусматриваемые первоначально выплаты
компенсационного характера для работников. А сегодня они 'обвиняют обновленную
ФПБ, ее лидера Л. П. Козика, якобы допустивших возможность закабаления работников
через применение всеобщей контрактизации. Цинизму нет предела.

Одним из важнейших направлений деятельности Федерации профсоюзов Беларуси
и ее членских организаций V съезд ФПБ определил укрепление влияния профсоюзов в
трудовых коллективах, мотивацию профсоюзного членства и создание новых первичных
профсоюзных организаций, в том числе в негосударственном секторе экономики.

Только в течение 9 месяцев 2006 г. создано 289 новых первичных профсоюзных ор-
ганизаций (19 151 член профсоюза, в том числе 155 первичек созданы на предприятиях
негосударственной формы собственности). Результат налицо. Однако в настоящее
время большинство частных предприятий и их работников по-прежнему остаются не ох-
ваченными профсоюзной работой. Мы не можем оставить трудящихся этих предпри-
ятий один на один с нанимателем. Хочу повторить, что в послании Президента Респуб-
лики Беларусь белорусскому народу и Национальному собранию Республики Беларусь
прямо говорится, что основной произвол творится именно на частных предприятиях,
именно на частные предприятия необходимо обратить самое пристальное внимание
профсоюзам.

По предложению Федерации профсоюзов Беларуси технические и правовые ин-
спектора труда ФПБ, другие категории профсоюзных работников наделены правом осу-
ществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и
норм охраны труда на предприятиях любой формы собственности, независимо от нали-
чия на предприятии первичной профсоюзной организации (Указ Президента Республики
Беларусь от 19 июля 2005 г. № 327). Это способствует обеспечению большей социаль-
ной защищенности трудящихся, а также представляет отраслевым профсоюзам ФПБ
дополнительные возможности по мотивации профсоюзного членства и созданию новых
профсоюзных организаций. Только за первое полугодие 2006 г. правовой инспекцией
труда ФПБ проверено 2 399 организаций, в том числе 1 604 организации негосударст-
венной формы собственности, выдано 1 486 представлений об устранении выявленных
нарушений.

В то же время технической инспекцией труда ФПБ обследовано 975 предприятий
негосударственной формы собственности, нанимателям выдано 885 представлений об
устранении 11 545 выявленных нарушений.

Такие проверки демонстрируют реальные возможности профсоюзов по защите
прав работников и способствуют росту авторитета профсоюзов среди работников част-
ных предприятий.

Реальные возможности профсоюзов возросли и в связи с тем, что, руководствуясь
установками V съезда ФПБ, сегодня профсоюзные активисты широко представлены в
составе коллегий министерств и ведомств, в составе исполкомов областного, городско-
го и районного звеньев местной власти. А это дает возможность влиять на принимае-
мые решения еще на стадии подготовки.

На съезде много говорилось о международной деятельности ФПБ, перспективах,
приоритетах. Отмечалось, что позиция ФПБ на международной арене должна быть на-
ступательной. А. Г. Лукашенко подчеркнул: «Федерация профсоюзов Беларуси - равно-
правный участник международного профсоюзного движения. И должна занимать более
жесткую и принципиальную позицию, отстаивая интересы нашей страны на мировой
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арене. Это касается и Правительства. Вы здесь должны идти рука об руку, защищая
свою страну и свой суверенитет и независимость в этой части. Желающих поуправлять
нами очень много». Необходимо обратить внимание на слова председателя ФПБ
Л. П. Козика на съезде о том, что Федерация профсоюзов уже в состоянии влиять на ход
процессов в международном профсоюзном движении, что мы должны завязывать более
тесные связи и с национальными профцентрами, и особенно с профсоюзами России,
чтобы языком народной дипломатии пропагандировать и государственную политику,
проводимую в Беларуси, и то, чего удалось добиться ФПБ.

Остановлюсь на двух моментах международной деятельности ФПБ в послесъез-
довский период.

В мае текущего года по приглашению Федерации профсоюзов Беларуси нашу стра-
ну с трехдневным визитом посетила делегация Всемирной федерации профсоюзов во
главе с ее Генеральным секретарем Георгиосом Маврикосом.

ВФП является второй по численности мировой профсоюзной организацией, объеди-
няющей профсоюзные организации более 130 стран с численностью членов 129 млн чел.
Всемирная федерация профсоюзов очень остро поднимает вопросы безработицы, бедно-
сти, приватизации, социального страхования, бесконтрольного 'роста сверх прибылей
транснациональных монополий. Всемирная федерация профсоюзов считает, что США
превратились в самую большую опасность для человечества, так как стараются сформи-
ровать кольцо вокруг Китая и России и в попытке господствовать в мире не останавлива-
ются ни перед чем. Все это приводит к власти транснациональных монополий, рождаю-
щих нищету рабочего класса и обеспечивающих богатство представителей капитала.

Георгиос Маврикос отметил, что Федерация профсоюзов Беларуси является боевой и
сильной профсоюзной организацией, несмотря на препятствия, ставящиеся ей недобро-
желателями Беларуси. ФПБ способна играть в рамках ВФП более значимую роль. Именно
этой теме был посвящен визит. Генеральный секретарь ВФП на заключительной встрече с
руководством ФПБ подчеркнул, что в лице Федерации профсоюзов Беларуси он видит по-
сла в профсоюзах России и других странах СНГ, что ФПБ всегда может рассчитывать на
поддержку Всемирной федерации профсоюзов. Председатель ФПБ Л. П. Козик положи-
тельно оценил деятельность ВФП по укреплению международного сотрудничества между
боевыми профсоюзами всего мира. Почему я подробно остановился на данном факте? Се-
годня в мире существуют профсоюзные организации, находящиеся под влиянием транс-
национальных компаний - столпов неоколониализма. Такой организацией является Меж-
дународная конфедерация свободных профсоюзов (МКСП). Она всегда поддерживает по-
литику, проводимую США. Во время войны в Корее, Вьетнаме, во время кубинского
кризиса, диктатуры в Чили, войны в Югославии, Афганистане, Ираке МКСП всегда была на
стороне американцев и сейчас поддерживает угрозы США против Сирии, Кубы, КНДР, Ве-
несуэлы. Задача МКСП - создание профсоюзов, готовых продать всех и вся за тридцать
сребреников. Под особым покровительством Международной конфедерации свободных
профсоюзов находятся наши так называемые «независимые» профсоюзы.

МКСП пытается создать однополярный мир в международном профсоюзном дви-
жении, подмять всех под себя. Так, в конце октября - начале ноября текущего года сли-
лись два профсоюзных центра - МКСП и Всемирная конфедерация труда (ВКТ) в Меж-
дународную конфедерацию профсоюзов (МКП). Сегодня реальна угроза поглощения
этой организацией и Всеобщей конфедерации профсоюзов, объединяющий профсоюзы
стран СНГ. И только Всемирная конфедерация профсоюзов является препятствием на
их пути. Вот почему ВКП заинтересована в нашей поддержке.

В сентябре текущего года по приглашению Всекитайской Федерации профсоюзов
Китайскую Народную Республику посетила делегация Федерации профсоюзов Белару-
си во главе с Л. П. Козиком. Всекитайская Федерация профсоюзов насчитывает в своих
рядах более 150 млн чел. Диктовать свою волю, навязывать свои взгляды ВКФП не по-
зволяет никому.

В результате визита, в ходе переговоров ВКФП предложила установить полноцен-
ный и регулярный обмен делегациями не только между национальными профцентрами,
но и между территориальными объединениями профсоюзов наших стран, отраслевыми
профсоюзами. Хочу отметить такой факт. До сих пор китайский профцентр ни с кем не
устанавливал двусторонних отношений. В ходе визита рассмотрено много вопросов.
Это и обучение китайских студентов в нашем МИТСО, и совместные конференции и се-
минары, и обмен научными разработками, и использование профсоюзных туристиче-
ских баз двух стран. Но самое главное - Всекитайская Федерация профсоюзов заявила
о полной поддержке ФПБ.
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Важно сделать следующий вывод. Опыт профсоюзного движения Беларуси сегодня
востребован. Об этом свидетельствуют визиты к нам только в нынешнем году делега-
ций Турции, Вьетнама, Греции, Сирии, Италии, Японии, профцентров многих стран СНГ.

На съезде практически все выступающие говорили о необходимости повышения эф-
фективности информационной и разъяснительной работы. Наивно думать, что сотрудни-
ки аппарата ФПБ посетят все из 23,5 тыс. имеющихся первичек. В то же время живое сло-
во - это наиболее действующий инструмент информации. Поэтому Федерация профсою-
зов Беларуси основную ставку в информационной работе делает на непосредственное
общение. Это и поездки Председателя ФПБ по регионам республики, его встречи с проф-
союзным активом, и семинары на объектах собственности ФПБ, и встречи руководства
ФПБ с отдельными категориями профсоюзных работников. Основным информационным
источником является еженедельник «Беларуси час», необходимо его наличие во всех,
без исключения, первичках. В постановлении № 1 V съезда ФПБ записано:

п. 5.4. обеспечить подписку на газету «Беларуси час» каждой организацией струк-
туры профсоюза из расчета не менее 1 экземпляра газеты на 75 членов профсоюза.
В случае недостатка средств на осуществление подписки в первичных профсоюзных ор-
ганизациях вышестоящим профсоюзным органам выделить этим организациям необхо-
димые денежные средства на указанные цели;

п. 5.5. считать обязательным для руководства профсоюзов и их организационных
структур, а также для работников аппаратов профорганов всех уровней индивидуаль-
ную подписку на газету «Беларуси час».

Выполняя постановление съезда, профсоюзным организациям, входящим в состав
ФПБ, удалось увеличить подписку в два раза, доведя ее до более 40 тыс. экз. Но чтобы
пункты 5.4 и 5.5 постановления № 1 были выполнены полностью, нам необходимо до-
вести подписку до 63 тыс. экз. Именно такая задача поставлена Президиумом Совета
ФПБ в октябре текущего года. Отменить решение съезда может только съезд. Наша за-
дача - выполнить решение высшего органа.

Известное выражение «кадры решают все» актуально и сегодня. Надо отметить,
что вопросы состояния и перспективы подготовки, повышения квалификации и перепод-
готовки профсоюзных кадров всегда находились в поле зрения ФПБ и республиканских
отраслевых профсоюзов. Достаточно сказать, что уже в послесъездовский период через
учебные центры МИТСО в Минске, Витебске и Гомеле прошли обучение более 2 тыс.
профсоюзных лидеров и активистов. В то же время надо признать, что не налажено сис-
темное непрерывное образование, не найдены оптимальные варианты тесной связи
системы обучения с профессиональной деятельностью профсоюзных кадров и актива.
Требует корректировки процесс подбора и подготовки преподавателей системы проф-
союзного образования, есть вопросы в механизмах финансирования данной деятельно-
сти. Поэтому, руководствуясь решениями V съезда ФПБ, пожеланиями профсоюзного
актива, Президиум Совета ФПБ, состоявшийся в октябре 2006 г., создал при ФПБ Науч-
но-методический совет для координации деятельности по повышению квалификации
профсоюзных кадров и актива. Совет возглавил доктор экономических наук, профессор
Л. П. Козик. Отныне работа Учебного центра МИТСО будет проходить на базе УП
«Спортивно-оздоровительная база ФПБ» в п. Ратомка Минского района. Уверен, что это
позволит поднять уровень профсоюзной системы обучения.

В следующем году в членских организациях ФПБ пройдет отчетная кампания. Такое
решение принял Президиум Совета ФПБ, состоявшийся 27 сентября 2006 г. Данное со-
бытие будет проходить в русле требований V съезда ФПБ. Во-первых, мы постоянно
должны держать отчет о проводимой работе, не замыкаться в скорлупе на 5 лет. Сонно-
го царства не будет. Надо быть ближе к рядовым членам профсоюзов и подпитываться
от них идеями, энергией. В противном случае - застой.

Во-вторых, мы должны выполнить решение съезда об оптимизации профсоюзной
структуры, ликвидации дублирующих звеньев, раздутости аппаратов. Надо отметить,
что такой процесс идет непрерывно. Укрупняются отраслевые профсоюзы (это веление
времени), совершенствуются структуры аппаратов. В частности, оптимизируется аппа-
рат Совета ФПБ.

В третьих, подчеркну это особо, необходимо омолаживание сотрудников аппарата
всех профсоюзных органов и структур. Именно с этой целью функционируют сегодня
молодежные советы при ФПБ, республиканских отраслевых профсоюзах, областных и
Минском городском объединениях профсоюзов. Для чего мы их создаем? Вопрос рито-
рический. Воспитываем себе смену. От этого зависит будущее организации. Незамени-
мых нет. Нарушим преемственность, погубим профсоюзы.
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Несколько слов о культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе.
Вам никогда не приходилось задумываться, что нынешнее поколение молодых людей
(а они сегодня - за рабочими станками, на колхозных полях, в научных лабораториях,
отдельные уже находятся в управленческих структурах) - это поколение, выросшее
в условиях трансформации общественных отношений, политических перемен и эконо-
мических реформ; это поколение, почувствовавшее на себе крайне негативное воздей-
ствие масс-культуры. Поэтому, если культурно-массовую работу рассматривать как вос-
питательный процесс, как приобщение к прекрасному, как укрепление морально-
психологического климата в коллективе и действовать в данном направлении, успех га-
рантирован. Об этом говорилось на V съезде ФПБ. Что сделано Федерацией профсою-
зов Беларуси в свете решений ее V съезда? Организован и проведен смотр-конкурс
профсоюзных и ведомственных клубных учреждений республики на лучшую концертную
программу. Около 3 тыс. самодеятельных артистов со всех регионов республики проде-
монстрировали свое мастерство на сценах Республиканского Дворца культуры проф-
союзов, Республиканского Дворца культуры ветеранов, Брестского областного Дворца
культуры профсоюзов. Мероприятия такого масштаба Федерацией профсоюзов прове-
дены впервые. Лучшие клубные учреждения, исполнители получили дипломы лауреа-
тов смотра-конкурса, призы и ценные подарки. Аналогичные смотры-конкурсы уже по
линии республиканских отраслевых профсоюзов проводятся и в настоящее время. Судя
по количеству зрителей в залах, на концертных площадках люди соскучились по народ-
ному творчеству, художественной самодеятельности, просто человеческому общению.

При поддержке Федерации профсоюзов последние несколько лет проходит Между-
народный фестиваль детского творчества «Барысауск! прыстанак». Концерты участни-
ков фестиваля проводятся не только в Борисове, но и в Минске на сцене Республикан-
ского Дворца культуры профсоюзов. В этом году на фестиваль приехали более 10 зару-
бежных детских коллективов, которые смогли увидеть нашу страну, пообщаться с
белорусскими сверстниками.

Федерация профсоюзов Беларуси является одним из организаторов Всебелорус-
ских фестивалей народного творчества «Беларусь - мая песня». Не стал исключением
этот год. Отмечу, что с завидным постоянством профсоюзные творческие коллективы
становятся лауреатами и дипломантами фестиваля.

Вышли профсоюзные коллективы в этом году и на главную сцену страны во Дворце
Республики. В феврале, в присутствии трех тысяч зрителей, в рамках профсоюзной ак-
ции «Мы вместе» выступили заслуженный любительский коллектив, ансамбль танца
Республиканского Дворца культуры профсоюзов «Ровесник» и арт-группа «Беларусь!»
этого же дворца, созданная Федерацией профсоюзов.

После долгого перерыва Федерацией профсоюзов Беларуси возобновлен Республи-
канский фестиваль народного творчества ветеранских коллективов «Не стареют душой
ветераны». Прошел он и в этом году. Зрелость общества определяют его отношением к
детям и ветеранам. Работа с ветеранами, как записано в решениях V съезда, является
одним из приоритетных для Федерации профсоюзов. Приведу пример. На базе учрежде-
ния «Республиканский Дворец культуры ветеранов», являющегося собственностью ФПБ,
функционируют Республиканский, Минский городской и Областной советы общественных
объединений ветеранов, занимая площадь 201 м2, Федерация профсоюзов Беларуси взя-
ла на себя затраты на их содержание: уставная деятельность, коммунапьно-
зскплуатационные расходы, зарплата штатным работникам. Кроме того, ФПБ финансиру-
ет организационные мероприятия по досугу и отдыху ветеранов. В целом, только за 9 ме-
сяцев текущего года израсходовано более 105 млн руб. Затронем самую массовую благо-
творительную акцию «Профсоюзы - детям», объявленную Федерацией профсоюзов Бе-
ларуси в ноябре 2002 г. В настоящее время профсоюзы шефствуют над 199 детскими
домами, школами-интернатами, социальными приютами. Именно профсоюзные органи-
зации проводят здесь новогодние и рождественские мероприятия, мероприятия в рамках
Международного дня защиты детей. Общая сумма оказанной шефской помощи за это
время составила 1 млрд 150 млн руб. (530 млн долл. США). Уже в послесъездовский пе-
риод в рамках совместной акции Федерации профсоюзов Беларуси и Посольства Россий-
ской Федерации в Республике Беларусь сельским библиотекам было подарено более
32 тыс. книг. Кроме того, более 7 тыс. книг подарено библиотекам Гомельской области,
пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС.

Спорт высоких достижений очень важен. Медали - это престиж государства, это
дипломатия. Еще важнее массовый спорт, физкультурно-оздоровительное движение.
Ведь это здоровье нации. Именно этим занимается Федерация профсоюзов Беларуси.
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Актуальные проблемы профсоюзной жизни

В соответствии с поручением Главы государства, решением V съезда ФПБ возоб-
новлены и регулярно проводятся отраслевые, Республиканские межотраслевые спарта-
киады профсоюзов и смотры-конкурсы на лучшую постановку массовой физкультурно-
оздоровительной работы. В последней XI Республиканской межотраслевой спартакиаде
профсоюзов приняло участие 27 из 28 отраслевых профсоюзов, входящих в состав
ФПБ, и около 700 участников.

Успех привлечения трудящихся к здоровому образу жизни будет зависеть от эф-
фективности работы отраслевых физкультурно-спортивных клубов, а также физкуль-
турно-спортивных клубов конкретных предприятий, организаций. Над этим мы сегодня
работаем.

В настоящее время функционируют 174 детские юношеские спортивные школы
профсоюзов. Часть из них находится на балансе спортклубов ФПБ, часть зарегистриро-
вана при профкомах предприятий. Появилась тревожная тенденция попыток отдельных
предприятий избавиться от спортивных школ, передать их на баланс спортивных клу-
бов. Часто соглашательскую позицию занимают профкомы этих предприятий. Для Фе-
дерации профсоюзов Беларуси данная позиция неприемлема. Ведь именно ФПБ ини-
циировала Указ Президента Республики Беларусь от 21 февраля 2006 г. № 107 «Об ис-
точниках финансирования и порядке финансирования специализированных учебно-
спортивных учреждений Федерации профсоюзов Беларуси». По данному указу, проф-
союзные школы финансируются за счет средств государственного социального страхо-
вания, средств профсоюзных организаций, а также финансовых отчислений организа-
ций (финансовых обязательств нанимателя по коллективному договору). Другими сло-
вами, спортивные школы, учрежденные первичными организациями профсоюзов, имеют
больше источников финансирования, нежели школы, находящиеся на балансе област-
ных спортклубов.

Недавно мы торжественно отмечали 100-летие профсоюзного движения Беларуси.
В истории было всякое- и взлеты, и падения, и годы кризисов, и годы подъемов. Это
славная история. Вот почему V съездом ФПБ поставлена задача создания музея исто-
рии профсоюзного движения Беларуси. Помещение для музея выделено (Республикан-
ский Дворец культуры профсоюзов), идет техническое оформление, формируются экс-
понаты. Открытие музея - в конце этого года.

Послушав мое выступление, некоторые участники семинара могут подумать: поче-
му сегодня профсоюзы решают те задачи, к которым раньше не подступались? Ответ
прост. Во-первых, это самая массовая общественная организация, насчитывающая бо-
лее 4 млн членов. Во-вторых, у профсоюзов сегодня появились возможности благодаря
существенному расширению правовой базы. В-третьих, это главное, профсоюзы сего-
дня стали мощнейшей опорой государства. Как отметил А. Г. Лукашенко, выступая на
V съезде ФПБ и говоря об «оркестре» общественных организаций: «Главную скрипку
в нем должны играть профсоюзы». Поэтому нам есть до всего дело. Будь-то уборочная
кампания, будь-то выборы Президента страны или депутатов Парламента и местных
Советов, будь-то празднование юбилейных дат. Главное, чтобы это было на пользу на-
шему государству и людям».


