


Первичная организация профсоюза студентов

Учреждения образования «Белорусский

государственный медицинский университет» -

добровольная, массовая, общественная, самостоятельная

организация, объединяющая студентов, ординаторов и аспирантов

университета; является членской организ ацией Белорусского

профессионального союза работников здравоохран ения.

Первичная организация профсоюза студентов

БГМУ направляет свою работу на:

• обеспечение условий соблюдения конституционных гарантий

социальной защиты, охрану здоровья учащейся молодежи;

• неуклонное повышение жизненного уровня учащейся

молодежи;

• строгое соблюдение их трудовых прав и социальных

гарантий;

• создание безопасных условий обучения, быта и эффективной

системы охраны здоровья студентов, ординаторов и аспирантов,

внедрение здорового образа жизни;

• совершенствование и развитие социального партнерства,

повышение эффективности работы профсоюза;

• организационно-финансовое и кадровое укрепление

первичной организации профсоюза студентов;

• развитие студенческого самоуправления и сотрудничества с

профсоюзными организациями учащейся молодежи отрасли.



Первичная организация профсоюза студентов

объединяет более 5300 членов профсоюза

(на 01.10.2008 года) и состоит из:

- профбюро студентов лечебного факультета,

- профбюро студентов педиатрического факультета,

- профбюро студентов стоматологического факультета,

- профбюро студентов медико-профилактического факультета,

- профбюро клинических ординаторов и аспирантов.

Рабочие комиссии профсоюзного комитета

студентов:

- комиссия по социальной защите студентов и учащихся,

- комиссия по оздоровлению и санаторно -курортному лечению

учащихся,

- комиссия по воспитательной работе и организации досуга

студентов,

- жилищно-бытовая комиссия,

- школа профсоюзного актива.



Основные направления работы комиссии профкома

по социальной защите студентов и учащихся:

- общественный контроль за соблюдением действующего

законодательства в области правовых и социальных гарантий для

учащейся молодежи,

- представительство интересов студентов в ректорате, советах

факультетов и университета, рабочих комиссиях университета

(приемной комиссии, государственной комиссии по распределению,

комиссии по организации обще ственного питания, комиссиям по

скидкам на обучение и переводе на бюдже тную форму обучения и

др.),

- участие в разработке и согласование локальных нормативных

актов, затрагивающих правовые интересы студентов, ординаторов и

аспирантов,

- участие в распределении материальной помощи студентам и

назначении надбавок к стипендиям из фондов материальной помощи

и фонда надбавок,

- оказание материальной помощи членам профсоюза из средств

первичной организации,

- правовая и юридическая помощь членам профсоюза,

- работа с социально значимыми категориями студентов (инвалиды,

семейные студенты, сироты и др.),

- создание банка данных правовых актов по актуальным вопросам

учащейся молодежи.



Работа профсоюзного комитета имеет выраженную социальную

направленность. Для проведения работы с отдельными категориями

студентов  в профсоюзном комитете ежегодно собирается и

анализируется информация об учащихся, имеющих детей, сиротах,

инвалидах, состоящих на диспансе рном учете. Это позволяет

проводить организацию мероприятий для указанных категорий

студентов, обеспечивающих эффективную адаптацию к усл овиям

обучения и быта в университете , планировать и адресно оказывать

материальную помощь из профсоюзного бюджета.

Акция «НОВЫЙ ГОД ВМЕСТЕ» для студентов сирот: посещение

Беловежской пущи и резиденции Деда Мороза



С 2004 года каждый выпускник университета в торжественной

обстановке на выпускном вечере получает информационно-

методический сборник «Права и гарантии молодым специалистам»,

в котором отражены основные актуальные в опросы правовой и

социальной защиты выпускника и молодого специалиста. Материалы

сборника ежегодно готовятся к печати сотрудниками

Республиканского комитета Белорусского профсо юза работников

здравоохранения.

Вручение выпускникам информационно-методического сборника

«Права и гарантии молодым специалистам»



Большое внимание профсоюзным комитетом уделяется

оздоровлению и формированию здорового образа жизни у

студентов, ординаров и аспирантов . Основными направлениями

работы комиссии профсоюзного комитета по оздоровлению

и санаторно-курортному лечению учащихся являются:

- организация оздоровления и санаторно -курортного лечения

студентов, ординаторов, аспирантов в  санаториях республики,

- организация санаторно-курортного лечения детей учащихся

университета,

- подготовка и формирование заездов в студенческий санаторий -

профилакторий университета (ежегодно в профилактории проходят

лечение около 1300 студентов),

- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек и

пропаганда здорового образа жизни.

Для эффективной работы у комиссии по  оздоровлению и сан аторно-

курортному лечению учащихся налажены тесные связи с ГУ «Центр

по санаторно-курортной работе «ЦентрКурорт» Управления делами

Президента Республики Беларусь; центр который неоднократно

организовывал совместно с профсоюзным комитетом поездки в

белорусские санатории Литвы и Латвии.

Для проведения санаторно -курортного лечения в санаториях

республики ведется сотрудничество с Представительством Минского

городского Центра по оздоровлению и санаторно -курортному

лечению по Московскому району.



Организация досуга, культурно -массовая, воспитательная и

физкультурно-оздоровительная работа возло жена на комиссию по

воспитательной работе и организации досуга студентов.

Основные направления работы:

- создание условий для развития творческих инициатив студентов,

-формирование гражданских и нравственно -эстетических качеств,

патриотическое и трудовое воспитание,

- идеологическая и идейно-воспитательная работа,

- интеллектуальное воспитание,

- физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа,

- эстетическое воспитание и организация свободного времени учащихся,

- организация экскурсионных туро в и др.

Творческий вечер Народной

бригады лечебного факультета

«ПАНАЦЕЯ»

Трудовой десант по доставке

сельскохозяйственной продукции

ветеранам и инвалидам



В своей работе комиссия активно сотрудничает со ст уденческим

клубом, спортивным клубом, студенческими советами общежитий,

социально-педагогической и психологической службой университета и

другими заинтересованными структурными подразделениями

университета и принимает участие в организации ряда мероприятий .

Традиционными являются: вечера творческих коллективов факультетов,

акция «Неделя моды на здоровье», День первокурсника, конкурс команд

Клуба Веселых Медиков,  конкурсы «Мисс университета» и «Мистер

университета», соревнования спортивных команд общеж итий БГМУ и

других учебных заведений, организация тематических дискотек,

организация экскурсионных поездок по республике и за ее пределы ,

трудовые десанты и др.  Проводится регулярная подписка на  газету

«Беларускi час» (учредитель – Федерация профсоюзов Беларуси) и

«Веснiк БДМУ».

Профсоюзными маршрутами:

утренний ПАРИЖ

«Неделя моды на здоровье»



Решением социально-бытовых вопросов занимается жилищно-

бытовая комиссия профкома , которая проводит:

- общественный контроль за заселением студентов в общежития,

- сбор информации для студентов, нуждающихся в найме жилых

помещений (за 2005-2008 годы оказана помощь в поиске жилья

более 450 студентам),

- проверку готовности общежитий к заселению в новом учебном

году,

- конкурсы на лучшее общежитие и лучшую комнату в общежитии,

- конкурсы на лучшее новогоднее оформление общежитий,

- улучшением материально-технической базы общежитий,

- сотрудничество со студенческими советами общежитий и др.



Содержание работы по обучению про фактива нацелено на  изучение

вопросов социальной защиты учащи хся, уставной деятельности

профсоюза и его структуры, истории развития,  формирование

позитивного отношения к первичной организации профсоюза

студентов и студенческому самоуправлению и др. Работ а школы

профсоюзного актива строится по современным принципам

обучения:

-многовекторность форм обучения (от индивидуальных

консультаций до активных форм обучения в малых группах),

-вертикальная модель передачи знаний (председатель профкома –

члены профкома – председатель профбюро – профорги),

-самообразование (выполнение индивидуальных заданий,

самостоятельной работы),

- преемственность обучения  и др.

Тренинг для профсоюзного актива

по развитию коммуникативных и лидерских качеств



В школе профактива используются:

- информационно-методическая литература по деятельности

Белорусского профсоюза работников здравоохранения, ФПБ,

- нормативно-правовые акты по актуальным вопросам учащейся

молодежи,

- газеты «Беларускi час» (учредитель ФПБ), «Советская Б елоруссия»

(учредитель – Администрация Президента Республики Беларусь),

«Минский курьер» (учредитель – Минский городской

исполнительный комитет) – два последних  издания выписываются

для профкома социальным партн ером – администрацией БГМУ,

-материалы семинаров, тренингов и конференций Интернационала

общественного обслуживания .

Семинар-тренинг Интернационала общественного обслуживания по

актуальным вопросам учащейся молодежи (г.Минск)



В школе профсоюзного актива предусмотрено обучение на

семинарах, проводимых Фед ерацией профсоюзов Беларуси,

Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников

здравоохранения, Министерством здравоохранения Республики

Беларусь, Администрацией Московского района г.Минска,

университетских семинарах и конференциях.

Ежегодно один член профкома обучается по программе «Школа

лидера» Республиканского института высшей школы БГМУ или

Академии управления при  Президенте Республики Беларусь. Цикл

подготовки закачивается защитой проекта или  курсовой работы.

Для формирования положительного имиджа первичной организации

профсоюза студентов, мотивации профсоюзного членства и

информировании членов профсоюза о проводимых мероприятиях

деятельность профкома освещается в печатном органе БГМУ – газете

«Веснiк БДМУ». Актуальная информация для студентов размещается

на  настенных стендах «Информация профкома» и «Информация

комиссии по оздоровлению и санаторно -курортному лечению».




