РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ  НЕФТЕГАЗПРОМА
РЕКОМЕНДАЦИИ

по созданию общественных комиссий профкомов

Целью данных рекомендация является оказание помощи профсоюзным комитетам по созданию общественных комиссий и организации их работы.

Основным требованием создания профкомами Общественных комиссий является их целесообразность. Количество комиссий, их состав определяются самими профсоюзными комитетами, главное, чтобы они работали. 

Работа любой общественной комиссии основана на утвержденном профсоюзным комитетом Положении о комиссии, в котором определены условия ее создания, структура, порядок работы и пр. Срок полномочий общественных комиссий, как правило, соответствует сроку полномочий профсоюзного органа.
В настоящее время конкретное количество комиссий, их названия и количественный состав ее членов нормативными документами не определен, за исключением следующих обязательных общественных комиссий профкомов:

1. Комиссия по трудовым спорам (создание комиссии закреплено ст.235 Трудового кодекса). Срок полномочий комиссии – один год.

2. Общественная комиссия по охране труда (создание комиссии закреплено Положением о ее создании, утвержденном постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси  от 24.04.2003  №59). 
Данная комиссия осуществляет общественный контроль не только за соблюдением законодательства по охране труда, но и за соблюдением трудового законодательства в целом. В связи с этим не следует создавать отдельную Общественную комиссию по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства или т.п. 
3. Жилищно-бытовая комиссия (создание комиссии предусмотрено Жилищным кодексом Республики Беларусь – ст.25). 
4. Комиссия по оздоровлению и санаторно-курортному лечению (создание такой комиссии предусмотрено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29.05.2002 № 699 (с изменениями и дополнениями), утвердившего Положение о порядке направления на оздоровление и санаторно-курортное лечение населения за счет средств республиканского бюджета и средств государственного социального страхования и выдачи путевок и курсовок). 

Положением СМ не определено обязательное участие профсоюза в создании и работе данной комиссии (самостоятельно или совместно с нанимателем), однако, как правило, на местах данные комиссии создаются профкомами (из числа членов профкома). 
Данная комиссия занимается вопросами оздоровления работников организации, как с использованием средств республиканского бюджета и средств государственного социального страхования, так и за счет средств самой организации, а также средств профсоюзного комитета. 

Что касается организации общественной, культурно-массовой, социальной, спортивной и т.п. работы, то на усмотрение профсоюзного комитета (в зависимости от объемов работы) возможно создание, как отдельных комиссий по направлениям, так и одной комиссии объединяющей всю эту работу.

Где нецелесообразно создавать постоянные комиссии, следует определить ответственных лиц за те или иные направления работы, а комиссии можно формировать для проведения конкретных мероприятий по мере необходимости.

При создании общественной комиссии принимается Положение о комиссии, которое утверждается профкомом, составляется план работы на год. Комиссия определяет план работы на полугодие, квартал, месяц. Один раз в месяц (и по мере необходимости) проводятся заседания комиссии, которые оформляются протоколами. Ежемесячно и (или) по мере необходимости о работе комиссии перед профкомом отчитывается председатель комиссии. Не менее 2-х раз в год о работе за полугодие (и в целом за год) председатель общественной комиссии отчитывается перед трудовым коллективом организации при проведении общих собраний, конференций. Информация о текущей работе общественной комиссии должна быть представлена на профсоюзном стенде.
Главный правовой инспектор
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