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Словы М. Клімковіча, У. Карызны

                                      Музыка Н. Сакалоўскага

Мы, беларусы – мірныя дюдзі,

Сэрцам адданыя роднай зямлі

Шчыра сябруем, сілы гартуем

Мы ў працавітай, вольнай сям’і.

Слаўся, зямлі нашай светлае імя,

Слайся, народаў братэрскі саюз,

Наша любімая маці – Радзіма,

Вечна жыві і квітней, Беларусь!

Разам з братамі мужна вякамі

Мы баранілі родны парог,

У бітвах за волю, бітвах за долю

Свой здабывалі сцяг перамог!

Слаўся, зямлі нашай светлае імя,

Слайся, народаў братэрскі саюз,

Наша любімая маці – Радзіма,

Вечна жыві і квітней, Беларусь!

Дружба народаў – сіла народаў – 

Наш запаветны, сонечны шлях.

Горда ж узвіся ў ясныя высі

Сцяг пераможны – радасці сцяг.

Слаўся, зямлі нашай светлае імя,

Слайся, народаў братэрскі саюз,

Наша любімая маці – Радзіма,

Вечна жыві і квітней, Беларусь!
ГІМН

ФЕДЭРАЦЫІ ПРАФСАЮЗАЎ БЕЛАРУСІ
Словы і музыка І. Войцік
З’ядналіся мы ў сям’ю прафсаюзаў

І будзем змагацца за лес беларусаў,

За светлую веру ў заўтрашні дзень,

За радасць, за шчасцеі мір для людзей.

Прафсаюзы - дзень за днем цясней рады!

Мы за шчасце Беларусі назаўжды!

Прафсаюзы- добра ведае народ:
Толькі ў працы багацець нам з года ў год.

Няхай ты вучоны, настаўнік, рабочы

У цесным саюзе быць кожны з нас хоча,

Каб разам у працы дастатак здабыць,

У дружбе і згодзе заўседы нам быць

Прафсаюзы - дзень за днем цясней рады!

Мы за шчасце Беларусі назаўжды!

Прафсаюзы- добра ведае народ:
Толькі ў працы багацець нам з года ў год.

Радзіме аддана служыць мы клянемся!

І з нашага курса па век не саб’емся.

З народам сваім у  страі прафсаюз

Ідзе мірным шляхам , каб жыў беларус.

Прафсаюзы - дзень за днем цясней рады!

Мы за шчасце Беларусі назаўжды!

Прафсаюзы- добра ведае народ:
Толькі ў працы багацець нам з года ў год.
Дневник профорга группы
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Экзамены – единственная возможность, знать хоть что-то, хоть несколько дней.
Жорж Элгози.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Белорусский профессиональный союз работников агропромышленного комплекса (далее – Профсоюз работников АПК) является добровольной общественной ор​ганизацией, объединяющей граждан, работающих в системе агропромышленного комплекса, а также обучающихся в выс​ших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведениях агропромышленного профиля, связанных общими интересами по роду их деятельности как производственной, так и не производственной сферах для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов. 
Свою деятельность Профсоюз работников АПК строит независимо от государственных и хозяйственных органов, политических и других общественных организаций, не подотчетен и не подконтролен им, сохраняет свою полную организационную, финансовую и хозяйственную самостоятельность и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах» и «Об общественных организациях», Всеобщей декларацией прав человека, Конвенциями Международного организации труда и другими международными нормативными актами, ратифицированными Республикой Беларусь.  
Профсоюз работников АПК имеет следующую структуру:

· Республиканский комитет профсоюза;

· Областные комитеты;

· Районные комитеты;

· Первичные профсоюзные организации.

Профком первичной профсоюзной организации студентов БГСХА обладает правами районного комитета, так как численность нашей организации составляет более 1000 членов профсоюза (на 1 сентября 2007 года – это 5600 человек). В состав профкома входят председатель профкома, бухгалтер, девять председателей профбюро факультетов, четыре начальника отделов, пять председателей комиссий, куратор школы актива и секретарь. 

Заседания профкома проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Огромное преимущество преподавателя состоит в том, что он сидит по лучшую сторону стола.                                                                                       Эдуард Эррио

1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
 ПРОФКОМА СТУДЕНТОВ.
Главная цель Первичной профсоюзной организации студентов БГСХА - защита социально-экономических прав и законных интересов своих членов.

Для достижения этой цели профком студентов работает в следующих направлениях:

· оказывает     бесплатную     юридическую,     методическую, консультационную поддержку;
· оказывает содействие в поиске постоянной или временной работы, формировании студенческих стройотрядов; 
· оказывает материальную помощь малообеспеченным студентам, студентам-сиротам, инвалидам, студенческим семьям; 

· участвует в распределении мест в общежитиях и заселении студентов; 

· участвует в решении вопросов выселения из общежития, лишения стипендии, отчисления студентов из академии;

· проводит культурно-массовую и спортивную работу, содействует всестороннему развитию личности, удовлетворению его духовных потребностей и интересов членов профсоюза;

· реализует льготные билеты на куль​турно-массовые мероприятия (концерты, дискотеки и т.д.);
· устанавливает за счет средств профсоюзного бюджета стипендии студентам академии за высокие достижения в учебе и активное участие в жизни профсоюзной организации;

· обеспечивает новогодними подарками детей студентов и аспирантов, сирот и инвалидов; 

· содействует практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки; 

· объединяет и координирует действия членов профсоюза для достижения общих целей профсоюза; 

· укрепляет и развивает профессиональную солидарность, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов профсоюза;

заключает Соглашение и способствует его реализации;
Думаете, вам на экзамене поставят четверку?
 Поставят, но вам от этого легче не будет.

Народный фольклор.
· представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных споров; 

· осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении к членам первичной профсоюзной организации студентов БГСХА; 
· организует обучение профсоюзного актива.

Совместно с молодежной добровольной дружиной (МДД) БГСХА обеспечивает:
- охрану общественного порядка; 

- предупреждение и пресечение правонарушений; 

- защиту прав и интересов студентов, магистрантов и аспирантов академии от противоправных посягательств.
Профком студентов БГСХА осуществляет свою деятельность на основе сле​дующих принципов:
· равных прав всех членов профсоюза; коллегиальности и взаимного доверия в деятельности всех организаций и органов профсоюза;
· выборности профсоюзных органов снизу доверху, гласности и отчетности в их работе;
· уважения мнения каждого члена профсоюза, права на защи​ту, разъяснение своей позиции, равноправного участия в выработке ре​шений;
· организационного единства, соблюдения внутрипрофсоюзной дисциплины, обязательности решений вышестоящих органов для нижестоящих;

· личной ответственности избранных в профорганы за выпол​нение принятых решений, соблюдение финансовой дисциплины.

Что переварили учителя, тем питаются студенты.

                                                                                                                       Карл Краус.

2. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА,  ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

(ЧТО ДАЁТ ПРОФСОЮЗ?)

Прием в члены Первичной профсоюзной организации студентов БГСХА производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего. Члену Профсоюза выдается по его желанию профсоюзный билет установленного образца.
Членство в Профсоюзе прекращается в случае добровольного выхода или исключения из Профсоюза. Заявление о добровольном вы​ходе и вопрос об исключении из Профсоюза рассматриваются на собра​нии или заседании профсоюзного комитета, где принимается соответст​вующее решение.
Член Профсоюза  имеет право:

· на   защиту   Профсоюзом   его   социально-экономических прав и законных интересов в органах государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органах, судах различных инстанций;
· обращаться в выборные органы Профсоюза за помощью, с во​просами, заявлениями и предложениями, требовать ответа по существу обращения в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
· обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, съез​дах, заседаниях выборных органов вопросы уставной деятельности и работы выборных органов, пользоваться информацией о деятельности профсоюзных организаций и профсоюзных органов, вносить предложе​ния, открыто высказывать и отстаивать свое мнение, участвовать в вы​работке решений и их реализации;
· избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в состав выборных органов Профсоюза;
· присутствовать на заседаниях выборного органа Профсоюза при обсуждении вопросов, затрагивающих его интересы;

· получать бесплатную юридическую помощь и консультации в профсоюзных органах по вопросам, относящимся к компетенции Профсоюза;
· пользоваться   оздоровительными,   культурно-просветитель​ными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях;
· пользоваться фондом социальной помощи Профсоюза, при необходимости получать материальную помощь из средств профбюджета;
на поощрение за активное участие в общественной жизни грамотами, дипломами, премиями, ценными подарками, а также по  хо​датайству  профсоюзных  органов на представление к государственным наградам, почетным званиям и нагрудным знакам, наградам вышестоя​щих профсоюзных органов;
Человек образованный – это человек, который знает, 

где найти то, чего он не знает.

Георг Зиммель.                         

· пользоваться правами и льготами, предоставленными от​раслевым и местными соглашениями, коллективными договорами.
Член Профсоюза обязан:
· участвовать в работе Профкома студентов, выполнять решения и поручения проф​союзных органов и организаций;
· своевременно и в установленном размере уплачивать член​ские взносы;
· соблюдать условия коллективного договора, соглашения;
· заботиться об авторитете Профсоюза, не допускать действий, наносящих ему ущерб;
· проявлять   солидарность   и  оказывать   поддержку  членам Профсоюза, профсоюзным организациям, другим профсоюзам в общих действиях по защите социально-экономических прав и закон​ных интересов трудящихся. 
· Член Профсоюза, не уплативший в течение семестра членские взносы без уважительной причины, исключается из Профсою​за; решение о снятии с учета принимается профсоюзным комитетом.
· Вопрос о наложении взыскания на члена Профсоюза решает​ся общим собранием первичной профсоюзной организации студентов или ее вы​борным органом. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании или заседании вы​борного профсоюзного органа при наличии кворума.
· Исключенный из Профсоюза может быть вновь принят в его члены, но не ранее, чем через шесть месяцев после исключения.
· Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза те​ряет право на его защиту, пользование его имуществом, льготами. 

Утверждено

заседанием профкома студентов БГСХА

протокол № 60 от «07»  мая 2007 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ

о профорге студенческой группы

1.Организация профсоюзных групп.

1.1.Профсоюзные студенческие группы создаются по решению профкома студентов, профбюро факультета при наличии не менее трех членов профсоюза, работающих в одной группе учебного заведения.

1.2.Профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) избирается на общем собрании профсоюзной группы открытым голосованием сроком на 1 год. В помощь  профгруппоргу избирается заместитель профгруппорга, члены актива (организатор культурно-массовой, физкультурной работы и др.)

2.Содержание работы профгрупорга.

2.1.Профгруппорг работает с членами профсоюза непосредственно на рабочих местах, разъясняет членам своего коллектива цели и задачи профсоюза, права и обязанности членов профсоюза, организует их на выполнение решений профсоюзных органов, привлекает  в профсоюз новых членов. Представляет интересы членов своей профгруппы перед администрацией, профбюро факультета, профкомом студентов.

2.2.Профгрупорг подотчетен собранию членов профгруппы, профбюро факультета, профкому студентов.

2.3.Профгрупорг организует членов профсоюза на защиту их прав и интересов в сфере учебы, безопасности труда при прохождении практики,  экологии, быта, культуры и отдыха.

В этих целях:

- контролирует своевременность и полноту ознакомления студентами – членами профсоюза с правилами техники безопасности, правилами внутреннего распорядка в УО «БГСХА», порядком проведения курсовых экзаменов и зачетов, положением на лучшую группу академии, коллективным договором и другими нормативными документами;

- с помощью своего актива изучает, анализирует, обобщает вопросы социальной защиты членов профсоюза в своей группе и вносит предложения вышестоящим органам первичной профсоюзной организации;
- периодически организует рассмотрение вопросов учебно-воспитательного процесса, труда, быта, культуры на собраниях, обобщает  
критические замечания и предложения, высказанные на собраниях и учебной группе, организует их реализацию и докладывает об этом собранию и вышестоящим органам;

- осуществляет контроль за выполнением условий Соглашения в своей 
Ничто не дается нам так дорого и не ценится так дешево, как наша стипендия.

Борис Замятин.
учебной группе, контролирует выполнение обязательств коллективного договора по отношению  к членам  профсоюза, своевременность  выплаты  стипендии  в  сроки  установленные коллективным договором, выплату надбавок, компенсаций и премий в соответствии с утвержденными в академии положениями и нормативными актами.
- от имени членов профгруппы вносит предложения для включения в проекты коллективного договоров;

- защищает права студентов – членов профсоюза при выселении из общежития и отчислении из академии;

· организует обсуждение проектов документов, касающихся жизнедеятельности студентов группы, выполнение общеакадемических мероприятий;

· проявляет заботу о состоянии здоровья членов профгруппы, организует посещение заболевших членов профсоюза, ходатайствует при необходимости об оказании им материальной помощи, выделении путевок на санаторно-курортное лечение, отдых, о направлении детей для оздоровления;

· организует проведение досуга, культурно-массовых и спортивных мероприятий в группе;

· в случае проведения профкомом студентов массовых мероприятий по защите интересов членов профсоюза, организует активное участие в них членов профгруппы;

· при необходимости ходатайствует перед профкомом студентов о поощрении своего актива и членов профгруппы;

· информирует профгруппу о своей работе и решениях вышестоящих профсоюзных органов;

· организует подписку на профсоюзную газету «Беларуси час».

3. Порядок работы профгрупорга.

3.1. Профгрупорг проводит свою работу под руководством профбюро факультета и профкома студентов, ведет учет проводимых мероприятий в дневнике профгрупорга.

3.2. Проводит по мере необходимости собрания в профгруппе.

3.3. Профгрупорг организует и направляет работу актива профгруппы, опирается на него в своей практической деятельности.

3.4. Профбюро факультета и профком студентов обеспечивают профгруппоргов необходимой документацией и информацией.
3.5. За активную деятельность в профсоюзных органах профгруппорг может поощряться как профсоюзным комитетом, так и вышестоящими профсоюзными органами.

3.6. Правовая и социальная защита профгруппорга определяется Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах» и коллективным 
Совершенно необразованный человек может разве что обчистить

 товарный вагон, 

а выпускник университета может украсть целую железную дорогу.

Теодор Рузвельт.

договором.
3.7. При переизбрании профгрупорг передает документацию профгруппы вновь избранному профгруппоргу или в профком студентов.

МОТИВАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФГРУПОРГА.

ЗАЧЕМ СТАНОВИТЬСЯ ПРОФОРГОМ
 И ПОЧЕМУ РАБОТАТЬ НАДО ХОРОШО И МНОГО?
  Тебя избрали люди - они в тебя верят - они тебе доверяют защищать себя, представлять их интересы, быть их лицом. 

 Для идейных - людям надо помогать. Ничто не пропадает бесследно (закон Ломоносова). По опыту: все рано или поздно окупится сторицей, возможно, с самой непредсказуемой стороны и с самой непредсказуемой силой. 

 Профком планирует проведение серьезных обучающих семинаров для профоргов, в том числе специальный семинар для профоргов первого курса, где они смогут получить редкие знания и навыки. 

 Надо себя загружать. Планируешь мало - сделаешь еще меньше. Планируешь много - достигаешь еще большего. 

 Бесценный опыт общения и работы менеджером (планирование своего времени и т.д.). Работодатели высоко ценят опыт работы в общественных организациях - на Западе - это особенно. Раньше был комсомол и многие его деятели сегодня на самых ведущих ролях. 

 В случае успешной работы Вы получаете признание своей группы, коллег и других людей. 

 По данным американской компании "За долголетие" 3,5 года жизни добавляет регулярная … общественная работа, а еще 6,5 лет наличие настоящих друзей (см. газету "Аргументы и факты" за март 2002 г.).

Стипендия – это праздник, который всегда с тобой. Почти.

Александр Нилин.
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ

 СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ 

Декану агрономического факультета

Шелюто А.А.

студента ___курса _______группы

_____________________

                                                                               (факультет)

______________________

                                                                            (Ф.И.О. полностью)

_____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу мне назначить социальную стипендию в связи с тяжелым материальным положением. В сроки сессии вложился, но не набрал необходимого количества баллов для получения минимальной учебной стипендии.

Дата

                                 Подпись






Согласно Инструкции о порядке назначения и выплаты стипендий студентам высших учебных заведений от 23 марта 2001 г. №33/27/18 руководители высших учебных заведений имеют право назначать социальную стипендию студентам, утратившим право на получение учебной стипендии по результатам экзаменационной сессии, но находящимся в тяжелом материальном положении.
 Указанная стипендия назначается не более двух раз за весь период обучения по представлению деканов факультетов по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Данное заявление может быть согласовано с профоргом группы, председателем профбюро факультета или председателем профкома студентов.
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В СОСТАВ СЕРВИСНОГО ОТРЯДА

Председателю профкома студентов

Сидюку В.Н.

студентки 1 курса 1 группы 

агрономического факультета

Ивановой Елены Викторовны,
проживающей: Могилевская обл., 

г. Горки, ул. Сурганова, д.4, к. 56 

Тел. дом. 8(02243)23456

Тел. мобильн. 8(029)7443421

Паспортные данные: КВ 0252563,

выдан. Чериковским РОВД 20.01.2001 г.

   Дата рождения: 25.05.1987 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить меня в состав студенческого сервисного отряда для поездки в г. Анапа Краснодарского края с 1 июля по 1 августа 2007 г.

Дата

                                      Подпись




Ходатайствую:                                                                        Профорг группы.
Согласовано:                                                 Декан (зам. декана) факультета.

Образец заявления на 
получение материальной помощи.

              Ректору УО «БГСХА»  

            студента ___курса ______группы

                                                факультета ___________________

   _____________________________

                                                     (ФИО полностью)                                                                                                         

 _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу оказать мне материальную помощь в связи _________

__________________________________________________________________________________________________________

Размер стипендии: _____________________________________

Семейное положение: __________________________________

Место работы и должность родителей (мужа, жены): _______

_____________________________________________________

Прилагаю следующие документы: _______________________

_____________________________________________________
    ________________                                        ____________
            (дата заполнения)                                                                     (подпись)
ХОДАТАЙСТВА

Профорг группы       _______     ___________        ________

                                                 подпись                   ФИО                             дата

Социальный педагог _______     ___________        ________

                                                  подпись                    ФИО                             дата

Секретарь ОО БРСМ _______     ___________       ________

                                      подпись                     ФИО                            дата

СОГЛАСОВАНО: 

Деканат                       _______      __________        _________
                                      подпись                    ФИО                            дата

Профсоюзный комитет студентов БГСХА ходатайствует о выделении материальной помощи в размере _______________

_________________рублей.

Председатель  ______________  Сидюк В.Н.      _________                  
                                             подпись                                                         дата

ПРОТОКОЛ

выборного собрания профгруппы

«____»_______________20__г.  № ___

Состоит на учете членов профсоюза:  ________________________

Присутствовало:_______________________________

Присутствуют представители вышестоящего органа:

____________________________________________________________

(ф. и.о., должность)

____________________________________________________________

(ф. и.о., должность)

_____________________________________________________________

(ф., и.о., должность)

Председательствующий: _______________________________________

(ф.и.о.)
Секретарь: ___________________________________________________

(ф.и.о.)
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Выборы профорга.

2. Выборы актива профгруппы.

3. Разное.

1. СЛУШАЛИ: О выборах профорга.

РЕШИЛИ: Избрать профоргом__________________________

_____________________________________________________

Голосовали: за ______, против ____, воздержавшихся _____.

2. СЛУШАЛИ: О выборах актива профгруппы.

РЕШИЛИ: Избрать ____________________________________

(ф.и.о, кем)

Голосовали: за _____, против _____, воздержавшихся ______.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

Голосовали: за _____, против _____, воздержавшихся ______.

Избрать _____________________________________________

(ф.и.о, кем)

Голосовали: за _____, против _____, воздержавшихся ______.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

Голосовали: за ____, против ______, воздержавшихся ______.

Избрать____________________________________________

(ф.и.о, кем)

Голосовали: за ____, против ______, воздержавшихся ______.

3. СЛУШАЛИ: Разное.

Выступили: _________________________________________

(ф.и.о., краткое содержание выступления)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ: ___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за ____, против ______, воздержавшихся ______.

Председательствующий 

на собрании                       ____________                 ____________                                                                                                                            

                                                   подпись                                   ф.и.о.

Секретарь собрания:      __________              __________

                                                   подпись                                  ф.и.о.

ПЛАН РАБОТЫ ПРОФГРУППЫ 
НА 20__ - 20__ УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Провести сверку состава профгруппы, в случае неполного охвата профчленством – мотивационные мероприятия, привести учетные документы, профбилеты в соответствие с уставными документами.
_______________                                ________________

             сроки                                                          ответственные

2. Оформить документацию по организации социальной работы.                           

_______________                                _________________

          сроки                                                           ответственные      
3. Организовать поздравление членов профсоюза с днем рождения, иными знаменательными датами в их жизни (победы в олимпиадах, конкурсах и т.д., вступление в брак, рождение ребенка и т.п.).

              Постоянно                            __________________

                                                                                 ответственные

4. Способствовать оказанию материальной помощи студентам, имеющим тяжелое материальное положение, а также в связи с непредвиденными обстоятельствами.

              Постоянно                       _____________________

                                                                               ответственные

5. Анализировать итоги успеваемости, их влияние на вопросы стипендиального обеспечения, предоставления скидок, переводов, отчисления, восстановления и т.д., в т.ч. по итогам сессии.

              Постоянно                     _____________________

                                                                     ответственные

6. Обеспечить информирование о:

6.1. проделанной работе и решениях вышестоящих профоргонов, изменении законодательства в сфере образования и социальной защиты учащейся молодежи, позиции отраслевого профсоюза.

              Постоянно                       ____________________

                                                                  Ответственные

6.2. возможностях предоставления жилой площади иногородним.

              Постоянно                           ________________

                                                                                       ответственные

7._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

8._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

9._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

10.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

11.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

12______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

ПЛАН РАБОТЫ ПРОФГРУППЫ 
НА 20__ - 20__ УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Провести сверку состава профгруппы, в случае неполного охвата профчленством – мотивационные мероприятия, привести учетные документы, профбилеты в соответствие с уставными документами.
_______________                                ________________

             сроки                                                          ответственные

2. Оформить документацию по организации социальной работы.                           

_______________                                _________________

          сроки                                                           ответственные      
3. Организовать поздравление членов профсоюза с днем рождения, иными знаменательными датами в их жизни (победы в олимпиадах, конкурсах и т.д., вступление в брак, рождение ребенка и т.п.).

              Постоянно                            __________________

                                                                                 ответственные

4. Способствовать оказанию материальной помощи студентам, имеющим тяжелое материальное положение, а также в связи с непредвиденными обстоятельствами.

              Постоянно                       _____________________

                                                                               ответственные

5. Анализировать итоги успеваемости, их влияние на вопросы стипендиального обеспечения, предоставления скидок, переводов, отчисления, восстановления и т.д., в т.ч. по итогам сессии.

              Постоянно                     _____________________

                                                                     ответственные

6. Обеспечить информирование о:

6.1. проделанной работе и решениях вышестоящих профоргонов, изменения законодательства в сфере образования и социальной защиты учащейся молодежи, позиции отраслевого профсоюза.

              Постоянно                       ____________________

                                                                  Ответственные

6.2. возможностях предоставления жилой площади иногородним.

              Постоянно                           ________________

                                                                                       ответственные

7._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

8._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

9._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

10.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

11.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

            сроки                                                                ответственные

12______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                     _______________________ 

ПРОТОКОЛ

собрания профсоюзной группы

«____»_______________20__г.  №___

Состоит на учете: ___________________________

Присутствовало: ____________________________

Председательствующий: ______________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
Секретарь: __________________________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. ______________________________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________________________

1. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

2. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

3. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ____________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Председательствующий      __________          _____________

                                                               подпись                               ф.и.о.

Секретарь                             ___________           ____________
                                                               подпись                               ф.и.о.

ПРОТОКОЛ

собрания профсоюзной группы

«____»_______________20__г.  №___

Состоит на учете: ___________________________

Присутствовало: ______________________________

Председательствующий: ______________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
Секретарь: __________________________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ

4. ______________________________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________________________

6. ______________________________________________________________________________________________

1. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

2. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

3. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ____________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Председательствующий      __________          _____________

                                                               подпись                               ф.и.о.

Секретарь                             ___________           ____________
                                                               подпись                               ф.и.о.

ПРОТОКОЛ

собрания профсоюзной группы

«____»_______________20__г.  №___

Состоит на учете: ___________________________

Присутствовало: ______________________________

Председательствующий: ______________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
Секретарь: __________________________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ

7. ______________________________________________________________________________________________

8. ______________________________________________________________________________________________

9. ______________________________________________________________________________________________

1. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

2. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

3. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ____________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Председательствующий      __________          _____________

                                                               подпись                               ф.и.о.

Секретарь                             ___________           ____________
                                                               подпись                               ф.и.о.

ПРОТОКОЛ

собрания профсоюзной группы

«____»_______________20__г.  №___

Состоит на учете: ___________________________

Присутствовало: ______________________________

Председательствующий: ______________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
Секретарь: __________________________________________

(ф.и.о.)

____________________________________________________
ПОВЕСТКА ДНЯ

10. ______________________________________________________________________________________________

11. ______________________________________________________________________________________________

12. ______________________________________________________________________________________________

1. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

2. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

3. Слушали: __________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Выступили:___________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ____________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Председательствующий      __________          _____________

                                                               подпись                               ф.и.о.

Секретарь                             ___________           ____________
                                                               подпись                               ф.и.о.

ПРОТОКОЛ

отчетно-выборного собрания профгруппы

«____»_______________20__г.  № ​​____

Состоит  на учете членов профсоюза:  ____________________

Присутствовало:  ______________________________________

Присутствуют представители вышестоящего органа:

__________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность)

__________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность)
__________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность)
Председательствующий: __________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о.)
Секретарь: __________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о.)
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Отчет по работе профорга за период с _____________20____г. по ____________20____г.

2. Выборы профорга.

3. Выборы актива профгруппы.

4. Разное.

1. СЛУШАЛИ: Отчет о работе профорга за период с ___________20____г. по __________20____г.

Доклад __________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________(прилагается).

Выступили:___________________________________________

(ф. и.о., краткое содержание выступления)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:
Работу профорга за период с ____________________20____г. по ___________________20____г.

Признать __________________________________________________________________________________________________________

(удовлетворительной/не удовлетворительной)
Голосовали: за ______, против _____, воздержавшихся______.

2. СЛУШАЛИ: О выборах профорга.

РЕШИЛИ: Избрать профоргом__________________________

__________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за ______, против _____, воздержавшихся______.

3. СЛУШАЛИ: О выборах актива  профгруппы.

РЕШИЛИ: 

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

_______________________________________________________________

Голосовали: за _____, против _____, воздержавшихся _____.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Избрать ______________________________________________

(ф.и.о, кем)

________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против _____, воздержавшихся ______.

4. СЛУШАЛИ: Разное.

Выступили: _____________________________________________________

(ф.и.о, краткое содержание выступления)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШИЛИ:____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голосовали: за _____, против ______, воздержавшихся _____.

Председательствующий 

на  собрании                     ____________              _____________

                                                           подпись                                  ф.и.о.

Секретарь собрания:        ____________             _____________        

                                                           подпись                                 ф.и.о.
Состав профсоюзной группы

в 20__-20__ учебном году

	Дата
	Всего обучающихся в группе
	Из них членов 

профсоюза
	Охват профчленством, %

	
	Бю-джет.
	Вне-

бюджет.
	Всего
	Бю-джет.
	Вне-

бюджет.
	Всего
	

	На 01.09
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.10
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.11
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.12
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.01
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.02
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.03
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.04
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.05
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.06
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.07
	
	
	
	
	
	
	


Анализ изменений состава профгруппы

в 20__-20__ учебном году*

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
            дата заполнения

*Заполняется по итогам учебного года, анализируются изменения состава как профсоюзной, так и академической группы, охвата профчленством, в том числе в сравнении с предыдущими анализируемыми периодами.
Состав профсоюзной группы

в 20__-20__ учебном году

	Дата
	Всего обучающихся в группе
	Из них членов 

профсоюза
	Охват профчленством, %

	
	Бю-джет.
	Вне-

бюджет.
	Всего
	Бю-джет.
	Вне-

бюджет.
	Всего
	

	На 01.09
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.10
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.11
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.12
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.01
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.02
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.03
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.04
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.05
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.06
	
	
	
	
	
	
	

	На 01.07
	
	
	
	
	
	
	


Анализ изменений состава профгруппы

в 20__-20__ учебном году*

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Заполняется по итогам учебного года, анализируются изменения состава как профсоюзной, так и академической группы, охвата профчленством, в том числе в сравнении с предыдущими анализируемыми периодами.
	№ п/п
	Фамилия, инициалы
	Дата рождения
	Обучение
(бюджет/платное, скидка, %)
	Дата вступления в профсоюз

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20


	Социальный статус

(в.т.ч. семейное положение, состав семьи – многодетная, неполная)
	Домашний адрес 
(у иногородних указывается также адрес постоянного места жительства, номер телефона)


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	№ п/п
	Фамилия, инициалы
	Дата рождения
	Обучение
(бюджет/платное, скидка, %)
	Дата вступления в профсоюз

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20


	
	
	
	
	      .      .20



	
	
	
	
	      .      .20

	
	
	
	
	      .      .20




	Социальный статус

(в.т.ч. семейное положение, состав семьи – многодетная, неполная)
	Домашний адрес 
(у иногородних указывается также адрес постоянного места жительства, номер телефона)


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


УЧЕТ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата оказания материальной помощи
	Основание оказания материальной
 помощи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


УЧЕТ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата оказания материальной помощи
	Основание оказания материальной
 помощи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУППЫ

	Социальный статус                          
Количество человек
	   1 курс*
	Матпомощь**
	   2 курс
	Матпомощь**
	    3 курс
	Матпомощь**
	   4 курс
	Матпомощь**
	   5 курс
	Матпомощь**
	Матпомощь в период обучения***

	Сироты и приравненные к ним категории
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том  числе, находятся на полном гособеспечении
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Утратившие одного из родителей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В.ч. В период обучения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Утратившие последнего из родителей в возрасте старше 18 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студенты, родители которых находятся в разводе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студенты из многодетных семей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студенты, родители которых являются инвалидами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студенты, родители которых являются пенсионерами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студенты, имеющие родных брата (сестру) из числа студентов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе студентов УО БГСХА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инвалиды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе  инвалиды 1 группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  инвалиды 2 группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  инвалиды 3 группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Семейные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  имеющие детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Матери-одиночки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Имеющие льготы в соответствии с законом Республики Беларусь "О социальной защите граждан, потерпевших от катастрофы на ЧАЭС"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе  по 18 ст.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  по 19 ст.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  по 22 ст. (до 18 лет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  по 23 ст.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  по 24 ст.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	в том числе  по 25 ст.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


* Количество по состоянию на 1 января соответствующего года.
**     Количество студентов, получивших матпомощь в предыдущем календарном году.

***   Количество студентов, получивших матпомощь за весь период обучения.

Тематика собраний

в профсоюзной группе
1._________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

3._________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

4.________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

5._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

Тематика собраний

в профсоюзной группе
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

3._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

4.________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

5._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________

____________                               ___________________

           сроки                                                          ответственные

УЧЕТ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ГРУППЕ

	Дата
	Наименование мероприятия
	Присутствовало, человек

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧЕТ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ГРУППЕ

	Дата
	Наименование мероприятия
	Присутствовало, человек

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧЕТ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ГРУППЕ

	Дата
	Наименование мероприятия
	Присутствовало, человек

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧЕТ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВОДИМЫХ В ГРУППЕ

	Дата
	Наименование мероприятия
	Присутствовало, человек

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЯ СОБРАНИЙ ПРОФГРУППЫ

	№ п/п
	Фамилия, инициалы*
	Дата проведения собрания

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* В список вносятся студенты – члены профсоюза в алфавитном порядке.

УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЯ СОБРАНИЙ ПРОФГРУППЫ

	№ п/п
	Фамилия, инициалы*
	Дата проведения собрания

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* В список вносятся студенты – члены профсоюза в алфавитном порядке.

УЧЕТ УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ

	№ п/п
	Фамилия, инициалы*
	Год, семестр**

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*    В список вносятся студенты – члены профсоюза в алфавитном порядке.

**  В случае удержания взносов из стипендии в графу вносится буква С, в случае уплаты профоргу по ведомости – В.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КУРСОВЫХ ЭКЗАМЕНАХ И ЗАЧЕТАХ     В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ

1.  Курсовые экзамены по дисциплине или ее части имеют цель оценить работу студента за курс (семестр), полученные теоретические знания, их прочность, развитие творческого мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач.

2.  Зачеты, как правило, служат формой проверки успешного вы​полнения студентами лабораторных и практических работ, курсовых проектов (работ), усвоения учебного материала практических и семи​нарских занятий, а также формой проверки учебной и производствен​ной практики и выполнения в процессе этик практик всех учебных по​ручений в соответствии с утвержденной программой.

В отдельных случаях зачеты могут устанавливаться как по предме​там в целом, так и по отдельным их частям.

3.  Студенты обязаны сдать все экзамены и зачеты в строгом соот​ветствии с учебными планами и утвержденными программами, еди​ными для студентов дневных, вечерних и заочных форм обучения высших учебных заведений.

4.  Студенты могут сдавать экзамены и зачеты по факультативным дисциплинам, практикумам и семинарам по их желанию, результаты сдачи вносятся в экзаменационно-зачетную ведомость, зачетную книжку и в выписку из экзаменационно-зачетной ведомости (прило​жение к диплому).

5.  Курсовые экзамены на дневных и вечерних факультетах сдаются в периоды экзаменационных сессий, предусмотренных учебными пла​нами.

Деканы факультетов имеют право разрешать хорошо успевающим студентам досрочную сдачу экзаменов при условии выполнения ими установленных практических работ и сдачи зачетов по этим дисцип​линам без освобождения студентов от текущих занятий по другим дисциплинам.

Студенты, которым разрешен в порядке исключения в пределах общего срока обучения индивидуальный график занятий, могут сда​вать зачеты и экзамены в межсессионный период в сроки, установлен​ные деканами факультетов.

6.   Периоды и количество лабораторно-экзаменационных сессий для студентов заочной формы обучения в каждом учебном году на каждом курсе устанавливаются ректором вуза, но не более четырех сессий в течение учебного года.

Высшее учебное заведение обязано организовывать прием экзаме​нов и зачетов, проведение лабораторных и аудиторных контрольных работ, консультаций в удобное для студентов время в течение всего учебного года. В начале учебного года студентам направляются гра​фики проведения этих мероприятий. Для студентов необходимо также предусмотреть возможность сдачи всех установленных курсовых эк​заменов и зачетов в конце учебного года.

Студентам заочной формы обучения разрешается по мере готов​ности сдавать зачеты и экзамены по любой дисциплине, изучаемой на соответствующем курсе, независимо от других дисциплин.

Справка-вызов на дополнительно оплачиваемый отпуск для сдачи экзаменов за соответствующий курс обучения направляется всем сту​дентам заочной формы обучения в начале учебного года.

7.  Не разрешается направлять студентов-заочников для сдачи эк​заменов и зачетов в другие высшие учебные заведения, а также прово​дить прием экзаменов и зачетов в учебно-консультационных пунктах.

8. Студенты дневных и вечерних форм обучения допускаются к эк​заменационной сессии при условии сдачи всех зачетов, предусмотрен​ных учебным планом, выполнения и сдачи установленных расчетно-графических и других работ по дисциплинам учебного плана данного семестра.

9.  Студентам, которые не смогли сдать зачеты и экзамены в уста​новленные сроки по болезни или по другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, стихийные бедствия), документально под​твержденным соответствующими организациями, декан факультета устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов.

10.  Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется с учетом предложений студенческих групп, утверждается ректором (проректором по учебной работе) высшего учебного заведения и дово​дится до сведения преподавателей и студентов не позднее, чем за ме​сяц до начала экзаменов.

Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было отведено, как правило, не ме​нее 3-4 дней.

11.  При явке на экзамены и зачеты студенты обязаны иметь при себе документ, удостоверяющий личность, и зачетную книжку, кото​рые предъявляют экзаменатору в начале экзамена. 

Экзамены проводятся по билетам в устной или письменной форме. Форма проведения экзамена устанавливается кафедрой. При проведе​нии экзаменов и зачетов могут быть использованы технические сред​ства. Экзаменатору предоставляется право задавать студенту вопросы сверх содержащихся в билете, а также давать задачи и примеры по программе всего курса. Во время экзаменов студенты могут пользо​ваться учебными программами, а также с разрешения экзаменатора справочной литературой.

12.   Экзамены принимаются лицами, которым в соответствии с действующими положениями разрешено чтение лекций, как правило, лектором потока. Прием экзаменов ассистентами запрещается. Зачеты принимаются преподавателями, проводившими практические занятия или читавшими лекции по данному курсу.

13.  Зачеты по практическим и лабораторным работам принимают​ся по мере их выполнения. По отдельным дисциплинам зачеты могут проводиться в виде контрольных работ на практических занятиях.

Зачеты по семинарским занятиям могут проставляться на основе рефератов (докладов) или выступлений студентов на семинарах.

14.  Зачеты по отдельным дисциплинам, по которым учебным пла​ном не предусмотрены экзамены, проводятся по окончании чтения лекций до начала экзаменационной сессии.

15.  По решению Совета высшего учебного заведения перед экза​менационной сессией может быть зачетная неделя.

16.  Учебная практика студентов засчитывается преподавателем на основе отчетов, составленных студентами в соответствии с утвер​жденной программой. Зачет по производственной практике проставля​ется на основе результатов защиты студентами отчетов перед специ​альной комиссией, выделенной кафедрой, с участием руководителя производственной практики.

17.  Зачеты по курсовым проектам (работам) проставляются на ос​нове результатов защиты студентами курсовых проектов (работ) перед специальной комиссией, выделенной кафедрой, с участием руководи​теля проекта (работы).

18.  Присутствие на экзаменах и зачетах посторонних лиц без раз​решения ректора высшего учебного заведения, проректора по учебной работе или декана факультета не допускается.

19.  Успеваемость студентов определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Когда отдельные разделы курса, по которым предусмотрен один экзамен, читаются несколькими преподавателями, экзамен может про​водиться с их участием, но проставляется одна оценка.

Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационной ведомости.

Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной ведомости сло​вами «не явился». Если эта неявка была по уважительной причине, то деканом факультета проставляется неудовлетворительная оценка.

20.   Результаты сдачи зачетов оцениваются отметкой «зачтено», «не зачтено». Зачеты с дифференцированными оценками («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») проставля​ются по курсовым проектам (работам), производственной практике, черчению, а также специальным дисциплинам вузов искусства и архи​тектуры (живопись, рисунок, актерское мастерство и т.д.). Перечень указанных дисциплин устанавливается советом высшего учебного за​ведения или факультета.

21.  Студенты, полностью выполнившие требования учебного пла​на данного курса, успешно сдавшие все экзамены и зачеты, переводят​ся на следующий курс распоряжением декана факультета.

22.  Для ликвидации студентами дневной или вечерней форм обу​чения академической задолженности по результатам зимней сессии декан факультета устанавливает индивидуальные сроки, не позднее первого месяца, следующего за сессией семестра.

23.  Студентам, получившим в весеннюю сессию не более двух не​удовлетворительных оценок, могут быть установлены различные сро​ки ликвидации академической задолженности, но не позднее дня фак​тического начала занятий на соответствующем курсе.

24.  По представлению декана факультета приказом ректора сту​денты, имеющие академическую задолженность, отчисляются из выс​шего учебного заведения:

а) не сдавшие в сессию экзаменов по трем и более дисциплинам;

б)  не ликвидировавшие в установленные сроки академической за​долженности;

в)  не выполнившие программу производственной практики или получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, если они имеют две неудовлетворительные оценки по курсовым экзаменам.

25.  Студенты, не выполнившие программу практики или получив​шие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются повторно на практику в период сту​денческих каникул.

26.   Пересдача экзаменов, по которым получена неудовлетвори​тельная оценка, в период экзаменационной сессии, как правило, не до​пускается. В отдельных случаях при наличии уважительных причин декан факультета может разрешить студентам пересдачу в период эк​заменационной сессии одного экзамена по дисциплине, по которой по​лучена неудовлетворительная оценка.

Пересдача неудовлетворительной оценки по одному и тому же эк​замену допускается не более двух раз.

Повторная сдача экзамена с целью повышения оценки разрешается в исключительных случаях деканом факультета.

27.  Повторное обучение студентов без оплаты допускается в ис​ключительных случаях не более двух раз за весь период его пребыва​ния в вузе.
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27.  Повторное обучение студентов без оплаты допускается в ис​ключительных случаях не более двух раз за весь период его пребыва​ния в вузе.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЭКЗАМЕНОВ И ЗАЧЁТОВ

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Для преподавателей и студентов Белорусской государственной сельскохозяйственной академии

ВВЕДЕНИЕ
Важнейшим средством управления процессом обучения является улучшение контроля учебной работы студентов. Межсессионный контроль усвоения студентами пройденного материала обеспечивается в ходе семинарских, лабораторных, практических и других видов заня​тий.

Ведущее место в системе контроля учебной работы студентов за​нимают зачёты и экзамены, по результатам которых судят об успевае​мости как основном показателе качества обучения будущих специа​листов на конкретном этапе их подготовки в вузе.

Экзамены и зачеты проводятся в строгом соответствии с утвер​жденными учебными программами, являющимися едиными и обяза​тельными для дневного и заочного отделений.

Настоящие методические указания, предназначенные для препода​вателей и студентов Белорусской государственной сельскохозяйствен​ной академии, разработаны на основании Положения о курсовых экза​менах и зачетах в высших учебных заведениях, а также из опыта орга​низации и проведения экзаменов и зачётов в высших учебных заведе​ниях республики.

Необходимость данных методических указаний вызвана постоян​ным обновлением профессорско-преподавательского состава из числа выпускников вузов, аспирантуры и преподавателей, пришедших с производства, а также выработки единого подхода в оценке знаний не​зависимо от дисциплины.

Преподаватели при проведении экзаменов и зачётов должны руко​водствоваться рекомендациями, изложенными в методических указа​ниях, и в начале семестра ознакомить студентов с порядком и усло​виями сдачи экзамена (зачёта) по дисциплине в соответствии с данны​ми указаниями.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Экзамен является основной формой проверки глубины и объё​ма знаний, усвоенных студентом в ходе лекционных, лабораторных, практических и семинарских занятий, приобретённых навыков самостоятельной работы, умения синтезировать полученные знания и при​менять их при решении практических задач.

Различают экзамены семестровые, курсовые и комплексные (госу​дарственные). Семестровые экзамены проводятся по всей дисциплине или её части в конце семестра по материалу, изученному в течение данного семестра.

Курсовые экзамены являются итоговыми и проводятся по завер​шении изучения учебной дисциплины. Курсовые экзамены проводятся в том случае, если дисциплина изучается на протяжении двух и более семестров по данной дисциплине или её части, по которым ранее не проводились экзамены или дифференцированный зачёт.

Комплексные (государственные) экзамены проводятся по основ​ным специальным дисциплинам в конце всего периода обучения. Ре​зультаты сдачи экзаменов определяются оценками: "отлично", "хоро​шо", "удовлетворительно" и "неудовлетворительно". Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачётную книжку, неудовлетворительная оценка выставляется только в экзаменационную ведомость.

Неявка студента на экзамен (дифференцированный зачёт) по при​чине болезни, недопуска к экзаменационной сессии или другой причи​не отмечается в экзаменационной ведомости словами "не явился". Ес​ли студент не допущен к экзамену (дифференцированному
зачёту) по данному предмету, в экзаменационную ведомость ставится "не допу​щен". Если недопуск или неявка были по неуважительной причине (недопуск к сессии не является уважительной причиной), то деканом факультета проставляется неудовлетворительная оценка.

Блочно-модульная система с рейтинговым контролем знаний позволяет аккумулировать полученные текущие оценки по окончании изучения дисциплины, и с согласия студента общая оценка проставляется «автоматом».

Как правило, экзамены (дифференцированные зачёты) принимают профессора, доценты и старшие преподаватели, которые читают лек​ции данному потоку. В том случае, когда преподаватель, читающий лекции, не может принимать экзамен (болезнь, командировка и т.д.), заведующий кафедрой назначает другого преподавателя.

Если студент имеет обоснованную причину не сдавать экзамен (дифференцированный зачёт) лектору потока, он сообщает об этом в письменной форме в деканат, и декан факультета может разрешить сдачу экзамена (дифференцированного зачёта) другому преподавателю, которого назначает совместно с заведующим кафедрой распоря​жением по деканату.

Преподаватель не вправе требовать от студентов на экзамене (дифференцированном зачёте) конспекта лекций, в том числе и про​пущенных. Оценивать их знания он должен по ответам на вопросы би​лета и курса в целом. Когда отдельные разделы курса, по которым ус​тановлен один экзамен, читаются несколькими преподавателями, эк​замен может проводиться с их участием, но выставляется одна оценка. Экзамены сдаются студентами в период экзаменационной сессии. Де​кану факультета при наличии уважительных причин и с согласия экза​менатора предоставляется право разрешить хорошо успевающим сту​дентам досрочную сдачу экзаменов в межсессионный период (при ус​ловии выполнения ими установленных лабораторно-практических, курсовых и расчётно-графических работ, индивидуальных заданий) без освобождения студентов от текущих занятий по другим дисципли​нам.

Студенты, которым в пределах общего срока обучения разрешён индивидуальный график занятий и сдачи экзаменационной сессии, мо​гут сдавать экзамены в межсессионный период в сроки, установленные деканом факультета и согласованные с кафедрами.

Зачёт - одна из форм проверки выполнения студентами лабора​торных, курсовых и расчётно-графических работ, индивидуальных за​даний, усвоения лекционных, практических и семинарских занятий, результатов учебных и производственных практик.

Зачёты по практическим, лабораторным, курсовым и расчётно-графическим работам принимаются по мере их выполнения и защиты. Кафедры могут накапливать материал для оценки работы студентов по мере выполнения заданий и проставлять зачет без затраты дополни​тельного времени. Усвоение теоретического (лекционного) материала определяется путём проведения коллоквиумов, контрольных работ и семинаров, предусмотренных программами соответствующих дисцип​лин. При этом лекционный материал должен быть сгруппирован по темам или разделам и вопросы по ним доводятся до сведения студен​тов. График проведения контрольных работ, семинаров и коллоквиу​мов, предусмотренных учебным планом, утверждается заведующим кафедрой и в начале семестра доводится до сведения студентов.

Если студент выполнил и защитил предусмотренные программой практические, лабораторные и расчётно-графические работы, сдал се​минары, коллоквиумы и контрольные работы, преподавателем в ведомость и зачётную книжку выставляется "зачтено". В противном случае в ведомость выставляется "не зачтено" (в зачётную книжку отметка о несдаче зачета не выставляется). Не допускается в зачётную ведомость выставлять "не явился" или "не допущен". Зачёты также могут вы​ставляться по результатам докладов студентов на конференциях, уча​стия их в предметных олимпиадах и на основании подготовленных рефератов. Запрещается принимать зачёты по экзаменационным биле​там
или перечню вопросов по всему изучаемому материалу. Исключе​ние могут составлять дисциплины, по которым не планируется прове​дение лабораторных, практических или семинарских занятий и дис​циплины, по которым установлен дифференцированный зачёт. Пере​чень дисциплин, по которым устанавливаются дифференцированные зачёты, рассматривается методической комиссией и утверждается Со​ветом факультета.

До начала дифференцированного зачёта студент должен выпол​нить и защитить лабораторный практикум, расчётно-графические ра​боты и индивидуальные задания по данной дисциплине. Сдача семи​наров, коллоквиумов и контрольных работ обязательна лишь в том случае, если темы (разделы), по которым они проводятся, не выносят​ся на дифференцированный зачёт.

Вопросы дифференцированного зачёта доводятся до сведения сту​дентов и в дальнейшем при чтении лекций преподаватель должен об​ращать внимание студентов на связь излагаемого материала с вопро​сами дифференцированного зачёта. Результаты сдачи дифференциро​ванного зачёта отражаются оценками "отлично", "хорошо", "удовле​творительно", "неудовлетворительно". Если студент не допущен до дифференцированного зачёта, в ведомость ставится "не допущен", не​явка студента отражается в ведомости словами "не явился". Если не​допуск и неявка были по неуважительным причинам, деканом факуль​тета выставляется неудовлетворительная оценка.

Зачёт по курсовой работе выставляется по результатам её защиты перед комиссией, включающей не менее двух преподавателей с уча​стием руководителя курсовой работы, и является дифференцирован​ным. При оценке знаний студента по курсовой работе следует строго придерживаться объёма материала, который охватывает тема курсовой работы. Не допускается задавать вопросы (а тем более учитывать отве​ты на них), которые выходят за рамки тематики курсовой работы, а также вопросы по курсу смежных или ранее изученных дисциплин, по которым студент уже аттестован. В случае невыполнения курсовой работы в установленные сроки или несоответствия её содержания предъ​являемым требованиям, студент не допускается до защиты курсовой работы, что отмечается в ведомости словами "не допущен". Если сту​дент допущен до защиты курсовой работы, но по каким-то причинам не явился на её защиту, в ведомость ставится "не явился". Если не до​пуск или неявка были по неуважительной причине, деканом факуль​тета выставляется неудовлетворительная оценка. Для успешного вы​полнения и защиты студентами курсовой работы преподаватель обязан в начале семестра в течение двух недель выдать задание и провести консультацию по выполнению курсовой работы, а также довести до сведения студентов график её выполнения и защиты.

Зачёт по учебной практике выставляется по результатам её прохо​ждения студентом и на основании отчёта, составляемого в соответст​вии с программой. При этом не допускается проведение дополнитель​ного опроса.

Зачёт по производственной практике является дифференцирован​ным и выставляется по результатам защиты студентом отчёта перед комиссией в составе двух преподавателей, включая руководителя. При этом следует учитывать оценку, которую руководитель практики вы​ставляет в дневнике.

 Число экзаменов и зачётов, выносимых на экзаменационную сес​сию, не должно быть более девяти (без факультативов), а количество курсовых работ - не более двух.

Студенты должны иметь возможность сдать все зачёты и защитить курсовые работы до начала экзаменационной сессии. В связи с этим рекомендуется не планировать проведение лекций, выполнение лабо​раторных и расчётно-графических работ, индивидуальных заданий на последней ("зачётной") неделе семестра. Преподаватель также обязан согласовывать со студентами и доводить до их сведения график про​ведения зачётов и защиты курсовых работ.

Оформленная ведомость по приему зачетов сдается в деканаты в срок не позднее последнего дня, отведенного на прием зачетов.
2. ДОПУСК ДО ЭКЗАМЕНА И ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ
Студент допускается до экзаменационной сессии при условии сда​чи всех зачётов и курсовых работ, перечисленных в распоряжении де​каната на проведение экзаменационной сессии.

В исключительных случаях при наличии уважительных причин декан факультета может допустить студента до экзаменационной сес​сии или до сдачи одного экзамена без зачёта. На основании решения Совета факультета без одного зачёта до экзаменационной сессии могут допускаться все студенты. В таких случаях студенты обязаны сдать за​чёт в течение экзаменационной сессии или в сроки, установленные де​канатом.

До начала экзамена студент обязан выполнить и защитить лабора​торный практикум, курсовые и расчётно-графические работы, индиви​дуальные задания по данной дисциплине, предусмотренные програм​мой, а также отработать пропущенные занятия. Если пропущенные за​нятия были теоретического характера, то студент может изучить дан​ную тему самостоятельно и сдать её преподавателю. Студент, не вы​полнивший эти условия, не допускается до экзамена по данной дисци​плине, что отмечается в экзаменационной ведомости словами "не до​пущен".

Для допуска до экзамена преподаватель не вправе требовать от студента конспект лекций, а также отработки пропущенных лекцион​ных занятий (реферата, конспекта пропущенной лекции и т.д.), но на экзамене может задавать дополнительные вопросы по темам пропу​щенных лекций и учитывать ответы на них при оценке знаний студен​та.
3. ПОДГОТОВКА К ЭКЗАМЕНАМ
Успех экзаменов во многом будет зависеть от того, насколько бу​дут продуманы и чётко проведены мероприятия по подготовке к ним.

Организационная подготовка к сессии включает подготовку экза​менационных вопросов и билетов, наглядных пособий, аудиторий, со​ставление расписаний экзаменов и консультаций, подготовку экзаме​национных ведомостей студентов по группам.

Из всех подготовительных мероприятий к экзаменам наибольшее значение имеет подготовка экзаменационных вопросов и составление билетов по характеру вопросов и их сочетанию в билете. Перечень эк​заменационных вопросов должен утверждаться на заседании кафедры и доводиться до сведения студентов. В дальнейшем при чтении лекций преподаватель должен обращать внимание на связь излагаемого мате​риала с экзаменационными вопросами.

Если дисциплина изучается на протяжении двух и более семестров и по данной дисциплине или её части не проводился экзамен или диф​ференцированный зачёт, экзаменационные вопросы должны охваты​вать материал всего курса изучаемой дисциплины. В противном слу​чае, экзаменационные вопросы должны включать такой объём мате​риала, который изучался после проведения предыдущего экзамена или дифференцированного зачёта.

Количество экзаменационных вопросов и билетов зависит от ко​личества основных разделов программы, которые принято включать в билеты и от количества вопросов в каждом билете.

Количество билетов должно соответствовать максимальному ко​личеству студентов в группе, но не должно быть слишком большим, например, вдвое больше, чем число студентов в группе. При большом количестве билетов вопросы в них ставятся мелкие, ответы на кото​рые не дадут правильного представления о знаниях студента и степени усвоения им материала в целом.

Число вопросов в билете будет зависеть от объёма часов по пред​мету и от количества разделов в курсе предмета. Исходя из этих поло​жений, в билете должно быть 2-3 вопроса. Два вопроса в билете до​пускаются только для предметов с небольшим объёмом часов, и дан​ные вопросы должны быть довольно большими по широте охватывае​мого
материала, чтобы получить представление о знаниях студента по предмету в целом. Вопросы в билете должны быть понятными, кон​кретными и по возможности краткими. Расшифровки вопросов в скоб​ках или без них делать не следует, так как студент должен сам соста​вить план ответа и раскрыть содержание вопроса.

Экзаменатор вправе включать в билеты вопросы, которые не ос​вещались на лекциях и выносились на самостоятельную подготовку. Однако они должны быть включены в перечень экзаменационных во​просов, и преподаватель на лекциях должен обратить на них внимание студентов. Объём тем, которые выносятся на самостоятельную работу

и количество вопросов, не должен превышать 10% от полного объёма курса и общего количества экзаменационных вопросов.

Сочетание вопросов в билете должно быть таким, чтобы билеты были примерно равными по трудности и имели равноценные вопросы по своему значению.

Экзаменационные билеты должны периодически обновляться и рассматриваться на заседаниях кафедр. В билете должна быть про​ставлена дата составления, а также подпись заведующего кафедрой.

Из подготовительных мероприятий к экзаменам следует также от​метить проведение групповых консультаций. Они не должны носить характер обзора пройденного курса в целом. Более эффективной явля​ется индивидуальная консультация, т.е. освещение конкретного вопро​са, заданного студентом. При этом рекомендуется не столько подроб​ное освещение данного вопроса, сколько рекомендация литературы и пособий для его дополнительного изучения.

При проведении консультации преподаватель должен ознакомить студентов с методикой и порядком проведения экзамена.

Не позднее, чем за месяц до начала экзаменационной сессии де​кан факультета совместно с активом группы составляет расписание эк​заменов, которое утверждается первым проректором и доводится до сведения преподавателей и студентов. Расписание составляется с та​ким расчётом, чтобы на подготовку к экзамену по каждой дисциплине было отведено, как правило, не менее трех дней. Не менее чем за неде​лю до начала экзаменационной сессии преподаватель обязан составить и довести до сведения студентов расписание проведения консульта​ций.
4. ПРОВЕДЕНИЕ ЭКЗАМЕНА
Проведение экзамена требует от преподавателя максимального внимания, чтобы объективно оценить знания студентов. При проведе​нии экзамена надо учитывать особое психологическое состояние сту​дентов. Во время экзамена должна быть обеспечена простая, строгая и деловая обстановка, привычная для студентов.

В аудитории для проведения экзамена следует иметь наглядные пособия в виде рисунков, коллекций различных материалов, приборов, макетов и т.д. Не следует иметь в аудитории наглядные пособия, в ко​торых имеется текст, дающий ответ на тот или иной вопрос, а также не допускать наличия в аудитории учебников, методических указаний, конспекта лекций и т.д. Во время экзамена студенты могут пользо​ваться учебными программами, а также, с разрешения преподавателя, справочной литературой. Экзамен должен проводиться по закрытому типу. Для ознакомления с методикой проведения экзамена в аудитории могут присутствовать заведующий кафедрой, декан факультета, на​чальник учебного отдела, а на первом курсе - куратор группы. При этом они не должны вмешиваться в ход проведения экзамена. Присут​ствие других лиц на экзамене без разрешения ректора академии или декана факультета должно быть исключено.

Студенты в количестве 4-6 человек заходят в аудиторию и предъявляют преподавателю зачетные книжки. Преподаватель должен удостовериться, что студент включен в экзаменационную ведомость и имеет допуск к сессии в виде штампа в зачетной
книжке или пись​менное разрешения декана. В дальнейшем зачетная книжка на столе преподавателя должна быть открыта на первой странице, где названа фамилия студента.

Студенты имеют право свободно выбирать билеты, которые долж​ны быть расположены на отдельном столе. Преподаватель записывает номер билета и определяет студенту место для подготовки к ответу.

Не допускается, чтобы преподаватель сам определял билет или во​просы на экзамене для студентов.

Необходимо исключить всякую возможность пользоваться шпар​галками. При их обнаружении они должны быть изъяты, студент уда​ляется с экзамена, а в ведомость выставляется неудовлетворительная оценка. Однако преподаватель имеет право предложить студенту дру​гой билет. При этом оценка снижается на один балл.

На подготовку к ответу первому студенту отводится 30 - 45 минут.

Преподаватель должен внимательно выслушивать ответ студента, не прерывать его, не задавать вопросов, не сбивать. Можно прервать отвечающего в том случае, если он строит ответ на неправильных по​зициях, указать на ошибку и дать правильное направление ответа. Преподаватель должен воздерживаться от всяких поощрительных или осуждающих реплик и жестов, в противном случае студент не только следит за своим ответом, но и смотрит, как прореагировал преподава​тель.

Важно показать студенту, что экзаменатор относится с необходи​мым уважением к его ответу. Не следует допускать отсутствия внима​ния к ответу студента. Иногда можно не заслушивать ответ до конца, остановить студента и предложить перейти к освещению следующего вопроса. Это допускается в том случае, если ясно, что студент хорошо владеет материалом по данному вопросу. Если возникает необходи​мость задать студенту дополнительный вопрос, то это следует сделать после ответа на все вопросы билета, не рекомендуется задавать допол​нительные вопросы в ходе ответа или между ответами на вопросы би​лета. Нельзя давать оценку ответа по каждому вопросу, так как это может отрицательно повлиять на ответ студента по следующим вопро​сам.

Дополнительные вопросы могут задаваться по вопросам билета, а также из других разделов программы данной дисциплины. Не следует задавать большое количество вопросов с целью выявить знания сту​дентов по всему курсу дисциплины, а ограничиться максимум тремя вопросами. Не рекомендуется также задавать вопросы по курсу смеж​ной или ранее изучаемой дисциплины, по которой студент уже атте​стован. Дополнительные вопросы должны быть такими, на которые не требуется широких, объемных ответов. Дополнительные вопросы можно не задавать студентам, которые на вопросы билета дали пра​вильный ответ. Ответы на вопросы должны быть конкретными, ясны​ми, четкими.

Преподаватель не должен сам отвечать за экзаменующегося, даже частично, и не должен разъяснять ему повторно лекционный материал.
5. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ
Очень важно дать правильную оценку знаний студентов на экза​мене. Завышение оценок побуждает недобросовестных студентов го​товиться к экзаменам не в полную силу. В то же время необоснованное снижение оценок отрицательно действует на хорошо работающих сту​дентов. Особенно недопустимо, когда некоторые преподаватели, ко​леблясь в оценке, смотрят в зачетную книжку и ставят оценку в зави​симости от оценок по другим предметам.

Преподаватель должен вслух объявить оценку студенту, выставить ее сначала в экзаменационную ведомость, а затем в зачетную книжку.

По каждому предмету возможен свой критерий оценки знаний студентов. Но имеются и некоторые общие положения, которыми можно руководствоваться при выставлении оценки.

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всесто​ронние, систематизированные и глубокие знания программного мате​риала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные про​граммой, усвоивший основную и дополнительную литературу, реко​мендуемую программой. Как правило, оценка "отлично" выставляется студенту, усвоившему разделы т дисциплины, их значение для при​обретаемой профессии, проявившему творческие способности в пони​мании и изложении, а также в использовании программного материа​ла.

Оценки "хорошо" заслуживает студент, обнаруживший полное знание программного материала, успешно выполнивший предусмот​ренные программой задания, усвоивший основную литературу, реко​мендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляет​ся студентам, показавшим систематизированный характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и об​новлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнару​живший знание основного программного материала в объеме, необхо​димом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профилю из​бранной профессии, справляющийся с выполнением программы, зна​комый с основной литературой. Как правило, оценка "удовлетвори​тельно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обла​дающим необходимыми знаниями для их устранения под руково​дством преподавателя.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнару​жившему серьёзные пробелы в знаниях основного программного мате​риала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении заданий, предусмотренных программой. Как правило, оценка "неудовлетвори​тельно" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных знаний по соответствующей дисциплине.

При ответе, базирующемся на литературном источнике, который рекомендован программой или преподавателем, экзаменатор не вправе говорить, что студент отвечает неправильно, так как данный вопрос в литературе освещен неверно, и нужно отвечать по конспекту. В том случае, если в настоящее время имеются более новые данные по сравнению с приведёнными в литературе, преподаватель на лекции должен обратить на это особое внимание студентов.

Преподаватель может разрешить студенту не отвечать на вопрос билета по теме, которую студент сдал на положительную оценку в ре​зультате текущего теоретического опроса (коллоквиум, семинар и т.д.) и учитывать эту оценку при выведении общей оценки знаний студента по данному курсу. Если студент не согласен с оценкой текущего тео​ретического опроса, он имеет право отвечать на все вопросы билета.

В отдельных случаях, когда студент в течение семинара или тео​ретического опроса положительно аттестован по полному курсу про​граммного материала и согласен с оценкой, преподаватель имеет пра​во выставлять данную оценку в экзаменационную ведомость и зачет​ную книжку до начала экзаменационной сессии.

При оценке знаний по желанию студента экзаменатор должен в тактичной форме объяснить критерии полученной оценки и указать на ошибки, допущенные студентом при ответе.
6. ПОРЯДОК ПЕРЕСДАЧИ ЭКЗАМЕНОВ
Студентам, получившим в зимнюю экзаменационную сессию 1-2 неудовлетворительные оценки, декан факультета устанавливает инди​видуальные сроки ликвидации задолженности, но не более двух недель после окончания сессии. Студентам, получившим в летнюю экзамена​ционную сессию 1-2 неудовлетворительные оценки, могут
быть уста​новлены различные сроки ликвидации задолженности, но не позднее начала учебных занятий на следующем курсе.

Студенты, не ликвидировавшие задолженность в установленный срок, а также получившие неудовлетворительные оценки по трём предметам, подлежат отчислению.

Пересдача экзамена, по которому получена неудовлетворительная оценка в период экзаменационной сессии, не разрешается. В отдель​ных случаях (при наличии уважительных причин) декан факультета может разрешить пересдачу экзамена в конце текущей сессии по одной дисциплине тому же экзаменатору. Пересдача экзамена в период сес​сии может быть разрешена студенту, которому продлены сроки сдачи экзаменационной сессии и студентам, которые не согласны с получен​ной неудовлетворительной оценкой и считают, что преподаватель оце​нил их ответ необъективно. В этом случае студент сообщает об этом в деканат в тот же день в письменной форме, и декан назначает пересда​чу экзамена перед комиссией в установленное время.

Сроки экзаменационной сессии могут быть продлены по ходатай​ству общественных организаций не более, чем на 10 календарных дней распоряжением декана факультета, которое утверждается первым про​ректором. Ходатайство общественных организаций должно быть пред​ставлено в деканат до начала экзаменационной сессии, в противном случае сроки сдачи сессии не продлеваются. Студенты, получившие в течение семестра дисциплинарное взыскание за пропуски занятий без уважительных причин, текущую неуспеваемость или грубое наруше​ние дисциплины, лишаются права продления сроков экзаменационной сессии по ходатайству общественных организаций.

В случае, если студент в течение семестра находился на стацио​нарном лечении общей продолжительностью не менее месяца, сроки экзаменационной сессии ему могут быть также продлены на период до 10 календарных дней. Если студент болел в период сессии, сроки сес​сии продлеваются на фактическое количество дней болезни.

Общая продолжительность продления сессии не должна превы​шать сроков запланированной экзаменационной сессии. Все случаи болезни и другие причины на продление сессии должны быть под​тверждены студентом документально.

Справку о болезни установленного образца студент обязан предъ​явить в деканат. Действительными являются справки, выданные ле​чебными учреждениями г. Горки, т.е. по месту учёбы студента. В слу​чае, когда медицинская справка выдана другими лечебными учрежде​ниями, справка должна быть заверена главным врачом соответствую​щего медучреждения.

Для пересдачи экзаменов деканат может предоставить дополни​тельную ведомость, если число сдающих превышает три или более че​ловек, или выдать студенту экзаменационный лист (направление), ко​торый действителен в течение 3 дней. На следующий день после пере​сдачи экзамена преподаватель должен вернуть дополнительную ведо​мость или экзаменационный лист в оформленном виде в деканат. При пересдаче по дополнительной ведомости преподаватель должен про​тив фамилии каждого студента выставить оценку и дату пересдачи.

Пересдача экзамена осуществляется тому же преподавателю, кото​рый принимал данный экзамен. В том случае, если преподаватель дли​тельное время отсутствует на кафедре (болезнь, отпуск, командировка и т.д.), заведующий кафедрой назначает другого преподавателя. Деканат выдает экзаменационный лист на имя заведующего кафедрой, ко​торый определяет экзаменатора и делает соответствующую отметку в экзаменационном листе.

Студент не может осуществлять пересдачу экзаменов одновремен​но более чем по одной дисциплине, т.е. иметь на руках более одного экзаменационного листа или быть занесённым более чем в одну до​полнительную ведомость. Исключение могут составлять случаи, если студент не явился на экзамены по уважительной причине и ему про​длены сроки
сдачи экзаменационной сессии. Если студент не смог пе​ресдать экзамен в сроки, указанные в экзаменационном листе, он воз​вращает лист в незаполненном виде в деканат, и декан факультета де​лает запись "не явился". Если неявка была по неуважительной причи​не, выставляется неудовлетворительная оценка.

Студент, имеющий по одной из дисциплин неявку по уважитель​ной причине, а по другой - неудовлетворительную оценку, должен сначала пересдать экзамен, на который он не явился. Пересдача экза​мена по одному предмету, по которому имеется неудовлетворительная оценка, разрешается один раз. Вторая пересдача осуществляется перед комиссией, которую назначает декан факультета, и в которую должен входить представитель деканата, представитель кафедры (как правило, заведующий кафедрой) и экзаменатор.

Пересдача экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается деканом факультета в исключительных случаях при со​гласии экзаменатора. В таких случаях пересдача осуществляется после окончания сессии и при назначении стипендии не учитывается, а сред​ний балл рассчитывается с учётом первоначальной оценки.

По окончании экзаменационной сессии деканат и кафедра должны тщательно рассмотреть и проанализировать ее результаты. Основное внимание должно уделяться выявлению трудностей и недостатков в подготовке специалистов, определению причин низкой успеваемости и разработке мероприятий по их устранению.

Результаты экзаменационных сессий два раза в год рассматрива​ются на Совете академии, на котором разрабатываются мероприятия по дальнейшему улучшению качества подготовки специалистов выс​шей квалификации.

