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                                                                             Председателю  ОКП-1

                                                                             Председателям  Координационных

                                                                             советов

                                                                             Председателям профкомов

      Направляю в Ваш адрес рекомендации  для разъяснения членам профсоюза задач стоящих перед профсоюзом и направлений его деятельности по защите трудовых и социальных прав работников.

Приложение : Рекомендации на  6  листах, адресату.

Председатель                                                         и.С. Нарчило

ЧТО  ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ  ЕГО ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
     Профсоюз – это добровольная общественная  организация, объединяющая людей, связанных общими интересами по их роду деятельности как в производственной, так и в непроизводственной сферах, для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов.

      Свою работу профсоюз осуществляет в соответствии с Уставом и действует в соответствии с Законом Республики Беларусь "О профсоюзах"  и  конвенциями Международной организации труда, ратифицированными в установленном порядке международными договорами Республики Беларусь.

      Профсоюз независим в своей деятельности и подчиняется только Законам Республики Беларусь. Независимость обеспечивается экономической самостоятельностью, наличием собственных средств и имущества, разработкой своего устава, не противоречащего законодательству.

      Профсоюзные организации создаются в трудовых коллективах не для ведения войны, не для накаливания страстей, а для предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций и их создание полезно не только работникам, но и руководителям организаций и предприятий. 

     Имея свои специфические цели и задачи профсоюз реализует их , используя методы, присущие только ему. Имея возможность заключать с министерствами и госкомитетами отраслевые тарифные соглашения устанавливает для работников отрасли гарантии и права выше предусмотренных трудовым законодательством.

      Контролируя соблюдение нанимателем трудового законодательства, законодательства по охране труда выявляет нарушения и принимает меры по восстановлению нарушенных трудовых прав работников, в том числе через комиссию по трудовым спорам и суд.

     В постоянной своей деятельности профсоюз участвует в выработке социально-экономической политики государства, в разработке законодательных актов, нормативных документов министерств и госкомитетов.

В области оплаты труда профсоюз:
· отстаивает принцип равной оплаты труда за равнозначный труд в сопоставимых условиях;

· требует устранения диспропорций в оплате труда вне зависимости от форм собственности;

· вносит предложения по совершенствованию структуры заработной платы, доведению её тарифной части не менее чем до 60 %;

· вносит предложения по повышению уровня оплаты труда работников;

· контролирует чтобы заработная плата работникам производилась не реже двух раз в месяц;

· в случае задержки выплаты отпускных по вине нанимателя добивается переноса трудового отпуска на число дней задержки, либо на другое время;

· в случае задержки выплаты заработной платы на срок более одного месяца требует проведения индексации причитающейся суммы в соответствии с индексом потребительских цен за период задержки;

· в коммерческих организациях добивается установления размера ставки первого разряда с учетом норматива повышения тарифной ставки первого разряда в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

· участвует в разработке положения о материальном стимулировании работников, согласовывает и контролирует распределение денежных средств, запланированных на премирование, а также средств по фонду экономии премирования, фонду экономии заработной платы;

· отслеживает чтобы наниматель не направлял работников в командировки без предварительной выдачи аванса

В области охраны труда  профсоюз:

· добивается принятия мер по внедрению безопасных технологий и созданию работникам здоровых и безопасных условий труда;

· осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда, своевременность проведения инструктажей, выполнение работниками требований безопасности, соблюдение санитарных норм и правил, своевременность прохождения работниками обязательных периодических медицинских осмотров;

· участвует в работе аттестационной комиссии и осуществляет контроль за своевременным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда для определения права выхода работников на досрочную пенсию, установления длительности отпусков за работу во вредных условиях и установления доплат к заработной плате;

· участвует в работе комиссии по расследованию случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· согласовывает инструкции по охране труда на все имеющиеся штатные должности работников в организации или предприятии;

· контролирует обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, лечебно-профилактическим питанием и молоком;

· добивается принятия мер по обеспечению рабочих мест санитарно-бытовыми помещениями, комнатами личной гигиены женщин, помещениями для приема пищи, обогрева и отдыха работников;

· добивается в коммерческих организациях помимо установленного размера возмещения ущерба семье погибшего на производстве работника, выплаты нанимателем единовременной компенсации в размере 10 годовых заработков погибшего работника, а работникам, потерявшим трудоспособность  выплаты единовременной компенсации в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности;

· по своей инициативе или по заявлению работников обращается в военную прокуратуру, суд для защиты прав работников в случаях грубого нарушения  нанимателем правил охраны труда, сокрытия случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В области жилищного обеспечения профсоюз:

· ведет в профкоме учет работников , нуждающихся в улучшении жилищных условий, либо его члены являются членами общественной жилищной комиссии;

· осуществляет общественный контроль за состоянием учета работников нуждающихся в улучшении жилищных условий, за использованием служебного жилья, общежитий, жилых помещений в специальных домах;

· распределяет для членов профсоюза, нуждающихся в улучшении жилищных условий,  10% жилых помещений в каждом жилищно-строительном кооперативе, строящимся Министерством обороны.

В области соблюдения законодательства о труде профсоюз:

· осуществляет общественный контроль за соблюдением нанимателями законодательства Республики Беларусь о труде;

· согласовывает до 5 января текущего года годовой график отпусков работников;

· согласовывает должностные обязанности работников;

· контролирует  учет, хранение, ведение, правильность заполнения и выдачу трудовых книжек работников, наличие и правильность заполнения личных карточек формы Т-2;

· контролирует наличие личных дел на руководителей и специалистов, правильность их ведения;

· контролирует соблюдение законодательства при привлечении работников к дисциплинарной ответственности;

· оказывает правовую помощь работникам (решение спорных вопросов с нанимателем, поддержка обращения членов профсоюзов в судебные инстанции и участие в судебном процессе);

· согласовывает нормативно-правовые акты министерств и госкомитетов касающиеся социальных прав и гарантий гражданского персонала;

· обращается в Администрацию Президента, Совет Безопасности и Совет Министров Республики Беларусь по возникающим проблемам работы организаций и предприятий, по применению принятых законодательных актов.

В области социального обеспечения профсоюз:

· контролирует предоставление работникам трудового отпуска не менее 24 календарных дней, а работникам коммерческих организаций – в соответствии с их коллективными договорами;

· контролирует правильность предоставления дополнительных отпусков (за работу во вредных условиях, за ненормированный рабочий день и поощрительного по контракту), правильность их суммирования, очередность при их предоставлении и предоставление денежной компенсации за неиспользованный отпуск;

· контролирует продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, а для работников на работах с вредными условиями труда, моложе 18 лет, медицинских работников и работников образования в соответствии с действующим законодательством;

· добивается предоставления матерям, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 16 лет, одного свободного от работы дня  месяц с оплатой в размере и на условиях, предусмотренных в коллективных договорах;

· по согласованию с нанимателем определяет перечень должностей при работе на которых предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день;

· совместно с нанимателем за один месяц предупреждают работника о продлении или не продлении с ним контракта и на каких условиях;

· добивается заключения с работниками предпенсионного возраста (женщины - 52 года, мужчины – 57 лет) добросовестно работающими и не имеющих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины контракта до достижении ими общеустановленного пенсионного возраста;

· добиваются чтобы с добросовестно работающими работниками, не имеющими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, контракт заключался на срок не менее 3-х лет, а имющими высокую квалификацию на срок до 5-ти лет;

· контролирует чтобы при заключении контракта с работником, членом профсоюза, о найме на работу ему предоставлялся дополнительный поощрительный отпуск от 3-х до 5-ти календарных дней и тарифная ставка повышалась от 30 до 50 %;

· получает письменное уведомление от нанимателя  на расторжение с работником трудового договора по пунктам 4,5,6,9 статьи 42 Трудового кодекса РБ, а по пунктам 1,2.3 статьи 42 Трудового кодекса 

     РБ   дает   согласие  ( или   несогласие )   на   расторжение  трудового  с     

     работником;

· следит чтобы предупреждение работников о предстоящем сокращении штатов или ликвидации организации производилось не позднее 2-х месяцев с момента получения исполнительной директивы вышестоящего штаба или утвержденных новых штатов (штатного расписания);

· контролирует предоставление работнику одного оплачиваемого дня в неделю для свободного поиска работы после получения предупреждения о предстоящем сокращении штатов или ликвидации организации; 

· совместно с нанимателем содействует трудоустройству высвобождаемых работников на вакантные должности в своей организации или на вакантные должности в воинские части и организации Министерства обороны в пределах гарнизона,

· за счет своих средств проводит частичную компенсацию стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря;

· оказывает материальную помощь в соответствии с разработанным Положением об оказании материальной помощи членам профсоюза;

· предоставляет возможность приобретения путевок в санатории Федерации профсоюзов  Беларуси со скидкой до 15% ( "Беларусочка", "Приднепровский", "Лётцы", "Буг", "им. Ленина", "Солнечный", "Криница", "Нарочь", "Полесье", "Россь", "Васильевка", "Нарочанский Берег", "Лесные озера") 

В области культуры, физкультуры и спорта профсоюз:

· организует массовые выезды членов профсоюза для посещения театров, выставок, посещения исторических достопримечательностей, как в Республике, так и за рубежом;

· организует спортивные мероприятия и культурный досуг своих членов на природе;

· проводит чествование ветеранов, юбиляров, участвует в юбилейных торжествах организаций и предприятий, организует выступление творческих  и самодеятельных коллективов;

· в коммерческих организациях добивается выделения нанимателем  денежных средств в размере  0,15% от фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной  работы, для пропаганды здорового образа жизни среди членов трудового коллектива;

В области обеспечения правовых гарантий членам выборных органов профсоюза (членам профкома, ревизионной комиссии профорганизации, профгруппоргам, членам Президиума, членам Пленума и членам Ревизионной комиссии БПС работников ВС, ПВ, МЧС):
· бесплатное предоставление помещений для работы профкома, оргтехники, средств связи, канцелярских товаров, услуг по отправке почтовой корреспонденции;

· освобождение от основной работы, с сохранением среднего заработка, представителей профкома для участия в переговорах по заключению коллективных договоров;

· заключение контрактов с лицами выборных профсоюзных органов на срок их избрания;

· преимущественное право оставления на работе при сокращении штата работников, при прочих равных условиях;

· предоставление, не освобожденным от основной работы, председателям профкомов, для осуществления профсоюзной деятельности, одного свободного от работы, оплачиваемого дня  в неделю ( при необходимости);

· расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя производится только с согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а с председателями профкомов только с письменного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

· привлечение к дисциплинарной  и материальной ответственности производится с предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа, а председателей профкомов только с письменного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

· предоставление, освобожденным от основной работы, председателям профкома после окончания их полномочий в профсоюзном органе прежней работы  (должности);

· предоставление, освобожденным от основной работы, председателям профкомов социальных, трудовых прав и льгот установленных в их организации в соответствии с коллективным договором 
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