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1. Деятельность общественного инспектора направлена на осуществление общественного контроля за соблюдением нанимателем законодательства о труде и охране труда на каждом рабочем месте.

2. Общественный инспектор избирается на профсоюзном собрании или назначается профсоюзным органом. 

3. Срок полномочий общественного инспектора равняется сроку полномочий профсоюзного органа. 
4. Список общественных инспекторов должен быть в службе охраны труда, кадровой службе нанимателя, а также в соответствующем отраслевом профсоюзе.

5. Полномочия общественного инспектора подтверждаются соответствующим удостоверением.

6. Общественный инспектор осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде в организации, в которой он работает.
7. Общественный инспектор строит свою работу в контакте с непосредственными руководителями работ, с работниками службы охраны труда, с профсоюзной организацией, с государственными и профсоюзными инспекциями.


Общественный инспектор по охране труда,
    осуществляя свою деятельность, имеет право:


1) Осуществлять проверки нанимателя о соблюдении трудового законодательства.


2) Запрашивать и получать от уполномоченных должностных лиц нанимателя документы, локальные нормативные акты и иную информацию по вопросам, относящимся к предмету общественного контроля.


3) Осматривать рабочие места.

4) Требовать от нанимателя путем выдачи представления проведения независимой экспертизы условий труда.


5) Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


6) Принимать участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, получать информацию о результатах аттестации.


7) Выдавать представления об устранении выявленных нарушений.

8) Выполнять другие действия, предусмотренные законодательством, коллективными договорами, соглашениями.

Общественный инспектор по охране труда:

1) Обследует состояние безопасности труда на рабочих местах.

2) Контролирует своевременность обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

3) Проверяет своевременность и качество проведения инструктажа.

4) Проверяет состояние санитарно-бытовых помещений.

5) Вносит предложения о рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде.

В целях обеспечения успешной работы общественных инспекторов по охране труда профсоюзная организация совместно с нанимателем:

1. Организует не реже одного раза в год их обучение и информирование по вопросам охраны труда, обеспечение инструкциями и нормативными документами, относящимися к предмету контроля;
2. Содействует реализации внесенных ими предложений по улучшению условий охраны труда на производстве;
3. Ежеквартально обобщает положительный опыт работы Общественных инспекторов по охране труда и обеспечивает его распространение; подводит итого за прошедший квартал и определяет лучших общественных инспекторов;

4. Предусматривает меры морального поощрения общественных инспекторов за активную и добросовестную работу:

- объявление благодарности с занесением в личное дело;

- награждение грамотой профсоюзного комитета и нанимателя;

- размещение фотографии на Доске почета организации;

- размещение информации о передовом опыте работы в местной печати;

- выдвижение на звание Лучшего общественного инспектора в отрасли;

- прочие виды морального поощрения.

5. Определяет меры материального поощрения лучших общественных инспекторов:

- премирование подпиской на еженедельник «Беларускi Час»;

- награждение денежной премией профкома по итогам работы за квартал, год;

- награждение денежной премией нанимателя по итогам работы организации за квартал, год;

- награждение ценным подарком, путевкой, билетами на различные мероприятия и т.п., как со стороны профкома, так и со стороны нанимателя;

- прочие виды материального поощрения.

6. Для участия общественного инспектора в ежедневном контроле за состоянием охраны труда ему предоставляется ежедневно до 30 минут рабочего времени с сохранением среднего заработка.
При необходимости, например, в случае установления нарушений  трудового законодательства, время необходимое для осуществления им работы по общественному контролю увеличивается.

7. Для обобщения работы по ежедневному контролю, составлению и упорядочению документов общественному инспектору в последний рабочий день недели предоставляется 1 час рабочего времени с сохранением среднего заработка.

8. Наниматель освобождает работника – общественного инспектора от выполнения им профессиональных обязанностей на время его участия в плановых проверках, заседаниях общественной комиссии по охране труда, иных мероприятиях, согласованных профсоюзным комитетом с нанимателем, с сохранением среднего заработка.

9. Перевод работника – общественного инспектора на контрактную форму найма может быть осуществлен только при его согласии. При несогласии работника – общественного инспектора с переводом на контрактную форму найма, наниматель не вправе уволить его по п.5 ст.35 Трудового кодекса Республики Беларусь.

10. С работником – общественным инспектором срочный трудовой договор (контракт) заключается (продлевается) на срок не менее срока полномочий общественного инспектора.

11. С работником – общественным инспектором срочный трудовой договор (контракт) заключается (продлевается) только после согласования его с профсоюзным комитетом организации.

12. Работник – общественный инспектор не может быть уволен по инициативе нанимателя или в связи с окончанием срока срочного трудового договора (контракта) без предварительного согласия профсоюзного комитета организации.

13. К работнику – общественному инспектору не могут быть применены меры материальной и (или) дисциплинарной ответственности без предварительного согласия профсоюзного комитета организации.

14. Любые изменения условий работы работника – общественного инспектора наниматель должен согласовать с профсоюзным комитетом организации.

15. Коллективный договор, соглашение могут предусматривать для общественных инспекторов дополнительные, более благоприятные условия, способствующие осуществлению возложенных на них задач.

За воспрепятствование осуществлению общественного контроля виновные уполномоченные должностные лица нанимателя несут ответственность в соответствии с законодательством.

Главный правовой инспектор труда
________________
А.Н.Кононов
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