Памятка члену профсоюза АСМ

Результатом влияния на экономику Республики Беларусь мирового финансового кризиса стало ухудшение социально-экономического положения в организациях отрасли, так как большинство промышленных предприятий работают в тесной кооперации с предприятиями стран СНГ, находящимися в кризисном положении и не выполняющими договорных обязательств в отношении белорусских партнеров. 

В этой связи, на ряде предприятий автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения имеют место простои, установление режима неполного рабочего времени, изменение режима работы организаций, провозглашена, так называемая «оптимизация численности» работников, посредством естественного высвобождения, в связи с истечением сроков контрактов, а также проводится сокращение численности или штата работников, распространенными становятся случаи понуждения работников к уходу в отпуска без сохранения заработной платы. 

Для усиления защиты трудовых прав работников в сложившейся ситуации профсоюзным комитетам необходимо в рамках социального партнерства совместно с нанимателями принимать меры по недопущению снижения уровня социальной защищенности работников, выполнению в полном объеме обязательств, включенных в коллективные договора и соглашения, сконцентрировать усилия по недопущению нарушений законодательства о труде. Принимать исчерпывающие меры по сохранению рабочих мест, уровня заработной платы, условий труда и социальных гарантий. С целью упреждения нарушений трудового законодательства, снижения уровня социальной и правовой защищенности членов профсоюза, важнейшим направлением становится разъяснительная  и консультационная работа по вопросам регулирования трудовых отношений. 

Знайте свои права и учитесь их защищать!

	Сокращение численности или штата работников.
	В соответствии со с п.1 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор  до истечения срока его действия может быть расторгнут нанимателем в случае ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, сокращения численности или штата работников.

В соответствии с ч.1 ст.31 расторжение трудового договора по п.1ст.42 ТК допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу (в том числе с переобучением).

Пункт 6.3.2. Тарифного соглашения  гарантирует работнику, использовать все возможности трудоустройства в случае применения нанимателем к нему процедуры сокращения, и допускает увольнение по данному основанию если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу, по которой в организации имеются вакансии, в том числе с переобучением за счет средств нанимателя. 

В соответствии с п.6.3.1. Тарифного соглашения, расторжение трудового договора по указанному основанию производиться только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Статья 45 ТК определяет круг лиц, которым гарантировано преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. Итак, при сокращении численности или штата работников преимущественное право предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией и в других случаях, предусмотренных законодательством.  Пункт 6.3.3. Тарифного соглашения содержит следующий перечень категорий работников, имеющих преимущественное  право на оставление на работе при сокращении численности или штата и не допускающих нарушений трудовой и производственной дисциплины: лица, избранные в состав профсоюзных органов; одинокие родители, опекуны, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, работники, получившие трудовое увечье или профзаболевание на производстве.

Увольняя работника по п.1 ст.42 ТК наниматель обязан:

· уведомить государственную службу занятости о предстоящем высвобождении работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда;

· письменно предупредить работника о предстоящем увольнении не позднее, чем за два месяца;

· не позднее, чем за две недели письменно уведомить профсоюзную организацию о предстоящем увольнении работника, с целью получения предварительного согласия

· одновременно с уведомлением предложить  имеющиеся в организации вакансии и при получении согласия, перевести работника на другую работу;

· предоставить все гарантии, компенсации и льготы, предусмотренные законодательством о труде и коллективным договором. 

Работнику при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников предоставляются следующие гарантии и компенсации:

· в период срока предупреждения работнику предоставляется один свободный день в неделю, оплачиваемый в соответствии с коллективным договором, для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей (ст.43 ТК);

· наниматель вправе с согласия работника заменить предупреждение о предстоящем высвобождении выплатой компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. Если инициатива в достижении такого соглашения исходит от нанимателя после предупреждения о предстоящем высвобождении, компенсация выплачивается пропорционально времени, оставшемуся до окончания двухмесячного срока предупреждения (ст.43 ТК);

· выходное пособие в размере не менее трехкратного среднемесячного заработка (ст.48 ТК);

· при увольнении работнику выплачивается компенсация за дни трудового отпуска, не использованные работником в период работы в организации;

· при увольнении работника по п.1ст.42 ТК до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за не отработанные дни отпуска удержания из заработной платы не производятся (ст.107ТК)



	Установление неполного рабочего времени
	Установление неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) в соответствии с законом является изменением существенных условий труда. Таковые изменения по инициативе нанимателя допускаются в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами и предполагают продолжение работником работы по той же специальности, квалификации или должности, определенных в трудовом договоре.

Устанавливая работнику неполное рабочее время, наниматель обязан:

· издать приказ (распоряжение) об изменении существенных условий труда и установлении неполного рабочего времени;

· письменно предупредить каждого работника не позднее чем за один месяц об изменении существенных условий труда. Предупреждение работника должно содержать точное и полное указание планируемых изменений существенных условий труда и вызвавших их обоснованных  производственных, организационных или экономических причин;

· при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий  труда прекратить трудовой договор по п.5 ст.35 ТК и выплатить работнику выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка (ст.48 ТК).

В случае установления неполного рабочего времени работник должен знать:

· работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких – либо ограничений продолжительности трудовых отпусков, исчисления трудового стажа и других трудовых прав;

· оплата труда работников с неполным рабочим временем производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки;

· после перехода на новые условия труда трудовые отношения продолжаются по той же специальности, квалификации, должности;

· при увольнении работника по п.5ст.35 ТК до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за не отработанные дни отпуска удержания из заработной платы не производятся (ст.107ТК)



	Изменение режима рабочего времени


	Режим рабочего времени – порядок распределения нанимателем установленных законодательством норм ежедневной, еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов. Режим рабочего времени работников разрабатывается исходя из режима работы, применяемого у нанимателя.

Одним из обязательных сведений, содержащихся в  трудовом договоре (контракте) является наличие условий, устанавливающих режим рабочего времени работника. В этой связи, изменение режима работы по инициативе нанимателя расценивается, как изменение существенных условий труда работника и производится в соответствии со ст.ст.32 ТК и 123 ТК. Изменение существенных условий труда должно быть обосновано производственными, организационными или экономическими причинами, выразившимися, в частности, в рационализации рабочих мест, изменении техники и технологии производства, введении новых форм организации труда, совершенствовании рабочих мест на основе аттестации.
При изменении режима рабочего времени наниматель обязан:

· издать приказ (распоряжение) об изменении режима рабочего времени, с точным и полным указанием изменений существенных условий труда и вызвавших их обоснованных производственных, организационных или экономических причин;
· письменно предупредить каждого работника не позднее чем за один месяц об изменении существенных условий труда;
· при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий  труда прекратить трудовой договор по п.5 ст.35 ТК и выплатить работнику выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка (ст.48ТК);
При изменении режима работы организации наниматель обязан:

· приказ (распоряжение) об изменении режима работы организации, не позднее одного месяца до введения его в действие довести до ведома работников;

· согласовать приказ(распоряжение) об изменении режима работы с профсоюзом;

· при введении суммированного учета рабочего времени, соблюдать процедуру, установленную ст.ст.32, 123 ТК. Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по согласованию с профсоюзом. 

В случае изменения режима рабочего времени работник должен знать, что:

· сохраняется, установленная законодательством о труде норма ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов;

· при увольнении работника по п.5ст.35 ТК до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за не отработанные дни отпуска удержания из заработной платы не производятся (ст.107ТК)



	Временный перевод в случае простоя
	Простоем признается временное (сроком не более шести месяцев) отсутствие работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и т.д.).

В случае возникновения простоя наниматель обязан:

· издать приказ (распоряжение) о констатации простоя;

· уведомить работников о начале простоя;

· предпринять действия по временным переводам работников в случае простоя;

· при невозможности временных переводов работников, сохранить заработную плату простаиваемым работникам в размере не ниже двух третей установленной им тарифной ставки (оклада)

При временном переводе в случае простоя работник должен знать, что:

· перевод в связи с простоем должен производиться с учетом профессии, специальности, квалификации, должности работника. Требование учитывать трудовую функцию означает, что при наличии у нанимателя вакантной штатной единицы, близкой по квалификационным характеристикам к профессии, специальности, квалификации, должности простаиваемого работника, наниматель обязан перевести такого работника прежде всего на эту должность, чем на другую, менее близкую;

· временный перевод в случае простоя у того же нанимателя осуществляется без согласия работника;

· временный перевод в связи с простоем к другому нанимателю, но в той же местности производится без согласия работника на срок до одного месяца;

· запрещается перевод на работу, противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ч.5ст.30ТК);

· работник вправе отказаться от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих; непредоставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда (ст.223 ТК);

· оплата труда производится по выполняемой работе. При этом при временном переводе на нижеоплачиваемую работу за работниками, выполняющими нормы выработки или переведенными на повременно оплачиваемую работу, сохраняется средний заработок по прежней работе, а работникам, не выполняющим нормы выработки, производится оплата труда по выполняемой работе, но не ниже их тарифной ставки.



	Отпуск по инициативе нанимателя
	Предполагается, что фактической целью отпуска по инициативе нанимателя является предотвращение увольнения работников, например,  в случае временной приостановки работ или временного уменьшения их объема – по сокращению численности или штата работников; при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением и др. В соответствии со ст.191 ТК предоставление такого отпуска является правом нанимателя, которое он может реализовать при возникновении обстоятельств, имеющих временный характер. К числу таковых относятся необходимость временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также отсутствие другой работы, на которую необходимо перевести работника в соответствии с медицинским заключением.

При предоставлении отпуска по инициативе нанимателя работник должен знать, что:

· отпуск может быть предоставлен только с согласия работника;

· ст.191 ТК не устанавливает минимальную и максимальную продолжительность отпуска по инициативе нанимателя. Конкретная продолжительность отпуска определяется по договоренности между работником и нанимателем, если иное не предусмотрено коллективным договором;

· в период отпуска заработная плата не сохраняется, либо сохраняется частично. При этом конкретный размер сохраняемой заработной платы определяется по договоренности между работником и нанимателем;


Если Вы являетесь членом профсоюза АСМ - обязательно обращайтесь за помощью по защите нарушенных прав в:

· профсоюзный комитет организации, работником которой Вы являетесь;

· комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

· Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (г.Минск, пр. Победителей 19);

· Белорусский профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения (АСМ).

Наш адрес: 220126, г. Минск, пр. Победителей, 21-1103

Председатель профсоюза АСМ

т. 203-82-04

Сектор социально-экономической работы

т. 203-96-94

Сектор организационной работы

т. 203-87-94

Правовая инспекция труда профсоюза

т. 203-81-97

Техническая инспекция труда профсоюза

т. 203-96-94

Финансовый отдел

т. 203-82-44

