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КОМПЕНСАЦИЮ ЗА ОТПУСК ВЫПЛАЧИВАЕМ ПРАВИЛЬНО
Многие наниматели допускают нарушения при выплате компенсации за неиспользованные дни трудового отпуска при увольнении работников. 

Проверки правильности начисления и выплаты работникам денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск при увольнении показывают, что многие работники кадровой службы организаций не знают порядка подсчета количества неиспользованных дней отпуска для выплаты компенсации за них увольняемому работнику.

В связи с вышеизложенным считаем необходимым напомнить, что при подсчете количества дней неиспользованного трудового отпуска, за которые работнику необходимо выплатить компенсацию при увольнении, необходимо руководствоваться статьями 177 и 179 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Обращаем внимание на то, что согласно части 2 статьи 179 ТК денежная компенсация за полный трудовой отпуск выплачивается, если ко дню увольнения работник проработал весь рабочий год (12 месяцев минус суммарная продолжительность трудового отпуска, на которую работник имеет право).

Частью 3 статьи 179 ТК предусмотрено, что если ко дню увольнения работник проработал часть рабочего года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени.

В соответствии со статьей 177 ТК продолжительность трудового отпуска пропорциональна отработанному в рабочем году времени исчисляется путем умножения величины отпуска, приходящегося на один месяц, на количество отработанных месяцев в рабочем году.

Полученные при расчете общей продолжительности дней отпуска пропорционально отработанному времени десятые, равные 0,5 и больше, округляются до одного дня, а меньше 0,5 – исключаются из подсчета.
Расчет отработанных в рабочем году полных месяцев производится следующим образом:

1) подсчитываются дни, включаемые в рабочий год (периоды, включаемые в рабочий год, указаны в ст. 164 ТК);
2) полученная сумма делится на среднемесячное число календарных дней за год;

3) остаток дней, составляющий 15 и более календарных дней, округляется до полного месяца, а составляющий менее 15 календарных дней – исключается из подсчета.

В то же время в приказах об увольнении работников встречаются следующие нарушения:
компенсация выплачивается не за целые дни отпуска, а, включая и десятые части дня («выплатить компенсацию за 10,5 дня неиспользованного трудового отпуска» и т.п.), хотя 0,5 дня и более округляется до одного дня;
15 и более календарных дней не округляются до полного месяца (например, не выплачивается компенсация за неиспользованные дни трудового отпуска работнику, отработавшему менее 1 месяца, но 15 календарных дней и более);

работнику, отработавшему весь рабочий год (два рабочих года и т.д.) и еще 15 календарных дней и более, выплачивается компенсация за меньшее количество дней неиспользованного трудового отпуска, чем необходимо выплачивать.

Пример подсчета дней неиспользованного трудового отпуска увольняемому работнику, имеющему право на трудовой отпуск продолжительностью 30 календарных дней (24 дня основного отпуска и 6 дней дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день) и отработавшему с 1 февраля 2008 г. по 16 января 2009 г. (351 день).
От 366 дней (количество календарных дней в 12 месяцах с 01.02.2008 по 31.01.2009) отнимаем 30 дней (продолжительность трудового отпуска работника) получаем 336 дней, отработав которые работник имеет право на выплату компенсации за 30 дней отпуска.
Но работник отработал еще 15 дней (351 день минус 336 дней) нового рабочего года. 15 дней округляем до 1 месяца. За 1 месяц второго рабочего года работник имеет право на выплату компенсации за 3 дня отпуска, в т.ч. за 2 дня основного отпуска (24 дня : 12 месяцев = 2 дня; 2 дня x 1 месяц = 2 дня) и 1 день дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (6 дней : 12 месяцев = 0,5 дня; 0,5 дня х 1 месяц = 0,5 дня; 0,5 дня округляем до 1 дня). Итого работнику необходимо выплатить компенсацию за 33 календарных дня неиспользованного трудового отпуска (30 дней + 3 дня).
