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РЭСПУБЛIКАНСКI КАМIТЭТ
БЕЛАРУСКАГА ПРАФСАЮЗА

РАБОТНIКАŶ АХОВЫ ЗДАРОŶЯ

ПРЭЗIДЫУМ

П А С Т А Н О В А

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМ ИТЕТ
БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХР АНЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2008 №  144
г.Мiнск г.Минск

О проведении Республиканского
смотра-конкурса на звание
«Лучшая первичная организация
профсоюза  по работе с молодежью»

В целях повышения эффективности работы, направленной на реализ а-
цию Государственной программы «Молодежь Беларуси», защиты констит у-
ционных прав молодежи, раскрытия ее духовного, творческого, интеллект у-
ального потенциала, сохранения и приумножения луч ших национальных ка-
честв, поддержания инициатив, совершенствования работы по идейно -
нравственному и патриотическому воспитанию молодых людей, президиум
Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здрав о-
охранения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Республиканскому комитету Белорусского профсоюза работников
здравоохранения провести  с 1 июня  2008 г. по 20 марта 2009 г. Республ и-
канский смотр-конкурс на звание «Лучшая первичная организация про ф-
союза по работе с молодежью».

2.   Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о порядке организации и проведения Республиканск о-

го смотра-конкурса на звание «Лучшая первичная организация профсо юза
по работе с молодежью;

2.2. Состав республиканской конкурсной комиссии профсоюза рабо т-
ников здравоохранения по подведению итогов смотр а-конкурса.

3. Республиканскому, областным, Минскому городскому комитетам
профсоюза работников здравоохранения в соответствии с положением пр о-
вести смотр-конкурс  и представить в срок до 1 марта 2009 г. в республика н-
скую комиссию профсоюза работников здра воохранения по подведению
итогов материалы на участников смотра -конкурса.

4. Контроль за      выполнением  настоящего постановления возл ожить
на     зав.отделом   информационной, международной работы и молоде жной
политики Республиканского комитета про фсоюза Л.А.Лютко.

Председатель комитета Е.В.Бельская
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление президиума
Республиканского комитета
Белорусского профсоюза
работников здравоохранения
29. 05. 2008  № 144

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и проведения
Республиканского смотра-конкурса
на звание «Лучшая первичная организация
профсоюза  по работе с молодежью»

Общие положения
Настоящее положение определяет порядок подготовки, проведения и

подведения итогов Республиканского смотра-конкурса на звание «Лучшая
первичная организация профсоюза по работе с молодежью» (далее – смотр-
конкурс).

Смотр-конкурс проводится среди первичных организаций профсоюза
учреждений здравоохранения, при кот орых созданы комиссии профкомов по
работе с молодежью.

Организатором конкурса является Республиканский  комитет Белору с-
ского профсоюза работников здравоохранения при участии членов Респуб-
ликанского молодежного совета.

Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией и утверждаются
президиумом Республиканского комитета Белорусского профсоюза рабо т-
ников здравоохранения.

Цели и задачи смотра-конкурса
Целью проведения смотра-конкурса является повышение эффективн о-

сти работы первичных профсоюзных организаций, направленной на реал и-
зацию государственной молод ежной политики и защиту конституц ионных
прав молодежи, раскрытие ее духовного, творческого, интеллект уального
потенциала.

Задачи смотра-конкурса:
объективная оценка организации работы с молодежью;
стимулирование и развитие деятельности первичных организаций

профсоюза в сфере социальной поддержки работающей молодежи, з ащите
ее законных прав и интересов;

обобщение и распространение опыта работы комиссий профкомов по
работе с молодежью.

Порядок проведения смотра-конкурса
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Смотр-конкурс проводится в два этапа.
Профкомы первичных организаций профсоюза - участники смотра-

конкурса - в срок до 10 декабря 2008 г. формируют и направляют конкур с-
ные материалы в адрес областных, Минского городского комитетов про ф-
союза работников здравоохранения.

Профкомы первичных организаций профсоюза республиканского под-
чинения представляют конкурсные материалы непосредственно в Республи-
канский комитет профсоюза.

На первом этапе итоги смотра -конкурса среди первичных  организаций
профсоюза подводятся на уровне областных, Минского город ского комите-
тов профсоюза работников здравоохранения .

Областные, Минский городской комитеты профсоюза работников
здравоохранения в срок до 1 марта 2009 г. представляют в республиканскую
комиссию конкурсные материалы на победителей первого этапа смотра-
конкурса:

представление на первичную организацию профсоюза - победителя
первого этапа - для участия во втором этапе смотра -конкурса;

постановление президиума областного (Минского городского) комит е-
та профсоюза о результатах первого этапа смотра-конкурса среди первич-
ных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения;

информационный отчет о работе первичной организации профсо юза –
победителя первого этапа смотра-конкурса за 2007 и 2008 годы, соответс т-
вующие целям и задачам смотра - конкурса;

приложения к информационному отчету в соответствии с настоящим
положением.

Материалы, присланные по истечении установленных сроков, не ра с-
сматриваются.

Конкурсные материалы представляют собой единый информац ионный
отчет первичных организаций профсоюза по работе с молоде жью.

Требования, предъявляемые к тексту информационного отчета: не б о-
лее 5 страниц формата А4, расположение текста на одной странице листа,
компьютерная печать, шрифт Times New Roman – размер «15», интервал –
«одинарный», нумерация страниц вверху от центр а. В тексте указываются
ссылки на приложения.

В качестве приложений в обязательном порядке в конкурсную комис-
сию представляются:

положение о комиссии первичной организации профсоюза по раб оте с
молодежью и копия документа, которым оно утверждено;

планы работы комиссии первичной организации профсоюза по раб оте
с молодежью на 2007 и 2008 годы;

текст раздела, либо пункта в действующем коллективном договоре по
социальной защите молодежи, заверенный в установленном порядке ;
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данные о представительстве молодежи в возрасте до 35 лет в вы-
борном органе первичной организации профсоюза (пояснительная записка в
произвольной форме);

удельный вес вовлеченной в профсоюз молодежи от общего числа во-
влеченных в профсоюз по первичной организации Белорусского про фсоюза
работников здравоохранения (сравнительные данные 2007 и 2008 г оды);

сведения об обучении и повышении квалификации профсоюзных кад-
ров и актива в возрасте до 35 лет (абсолютное количество обученных на се-
минарах и в школах профактива и в процентном соотношении к обще му
числу обученных работников профсоюзных организаций).

Дополнительные материалы:
сведения об информационных ресурсах профсоюзного комитета и/или

молодежной странице на сайте членской организации Белорусского про ф-
союза работников здравоохранения (электрон ный адрес сайта или страни-
цы);

собственные профсоюзные молодежные и нформационные ресурсы (га-
зеты, брошюры, буклеты, бюллетени);

отчет о результатах работы со СМИ за 2007 -2008 годы с приложением
копий печатных материалов;

материалы о молодежных форумах, сле тах, конференциях, проведен-
ных в 2007-2008 годаз и др.

Информационный отчет с приложен иями оформляется в единую па п-
ку; фотоматериалы, газетные материалы закрепляются на листе бумаги
формата А4 в файлах-вкладышах, сопровождаются пояснениями. Прилож е-
ния к тексту информационного отчета пронумерованы и обозначены в те к-
сте.

Текстовая часть информационного отчета представляется также в
электронном варианте.

Подведение итогов конкурса
Оценка деятельности молодежных советов первичных организаций

профсоюза осуществляется на основании представленных материалов и в
соответствии с критериями оценки первичной организации профсоюза
(Приложение 1).

В период  до 20 марта 2009 г. республиканская комиссия по подвед е-
нию итогов смотра-конкурса изучает представленные материалы и деятель-
ность первичных профсоюзных организаций в соответствии с крит ериями
оценки и вносит соответствующие предложения об утверждении итогов
смотра-конкурса на рассмотрение президиума Республиканского комитета
Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

Для поощрения победителей смотра -конкурса утверждаются дипломы
Республиканского комитета профсоюза I, II, III степеней и выделяются де-
нежные средства в следующих размерах:
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для первичной профсоюзной организации, занявшей первое место
в смотре–конкурсе, Диплом I степени и премия в размере  750000 рублей;

для  первичной профсоюзной организации, занявшей второе место в
смотре-конкурсе, Диплом II степени и премия в размере 600 000 рублей;

для первичной профсоюзной организации, занявшей третье  место в
смотре–конкурсе, Диплом III степени и премия в размере 350000 рублей.

Председатели профкомов первичных организаций профсоюза , заняв-
ших призовые места в смотре-конкурсе, награждаются Почетной грамотой
Республиканского комитета Белорусского профсоюза работн иков здраво-
охранения с вручением денежного вознаграждения в размере пяти баз овых
величин.

Результаты проведения смотра-конкурса на звание «Лучшая первичная
организация профсоюза  по работе с молодежью» публикуются в СМИ и
информационном бюллетене «Профсоюзы и время».
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Приложение 1
к Положению о порядке организации и
проведения Республиканского смотра-
конкурса на звание «Лучшая организа-
ция профсоюза  по работе с молоде-
жью»

КРИТЕРИИ
оценки деятельности первичной
организации Белорусского профсоюза
работников здравоохранения
по работе с молодежью

Первичная организация Белорусского профсоюза работников здравоохран е-
ния____________________________________________ ___________________

(указать полное название первичной организации профсоюза)
Председатель первичной организации профсоюза__ _____________________
_____________________________________________________________ _____

(указать Ф.И.О. полностью, должность)

Председатель комиссии профсоюзного еомитета по работе с молоде-
жью______________________________________________________________
___________________________________________________ _______________

(указать Ф.И.О. полностью, должность)

Разделы работы Показатели Критерии
оценки

Кол-во
баллов

Профсоюзное членство среди работников в
возрасте до 35 лет

свыше 95% 5 баллов
от 90 до 95% 4 балла
от 85 до 90 % 3 балла

Количество молодежи (до 35 лет) в составе
профсоюзного комитета (в % соотношении)

свыше 25% 5 баллов
от 15 до 24% 3 балла
от 5 до 14% 1 балл
менее 5% 0 баллов

Наличие раздела (пунктов) по социально-
экономической и правовой защите молоде-
жи в коллективном договоре .

да 5 баллов
нет 0 баллов

Участие представителя молодежного с овета
(комиссии по работе с молодежью) в совме-
стной комиссии по заключению и контролю
за выполнения коллективного договора

да 5 баллов

нет 0 баллов

Наличие в коллективном договоре дополнительных прав и гарантий для молодежи
Дополнительные выплаты для компенс ации
проезда при работе в сельской мес тности

да 3 балла

нет 0 баллов

Дополнительные выплаты для компенс ации
расходов по найму жилья

да 3 балла
нет 0 баллов
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Предоставление оплачиваемого отпуска для
обучающихся по заочной форме об учения и
получающих первое высшее (среднее сп е-
циальное) образование

да 3 балла

нет 0 баллов

Дополнительные выплаты  при рождении
ребенка

да 3 балла
нет 0 баллов

Другие дополнительные выплаты да 3 балла
нет 0 баллов

Социально-экономическая и правовая защита молодежи
Осуществление проверок по соблюд ению
трудовых прав и законных интере сов рабо-
тающей молодежи

да 5 баллов

нет 0 баллов

Решение вопросов о выделение жилой
площади лицам, нуждающимся в улучш е-
нии жилищных условий (общежитие, ЖСК)

да 5 баллов

нет 0 баллов

Использование повышения тарифной ста в-
ки при заключении контракта

от 30 до 50% 8 баллов
от 21 до 30% 6 баллов
от 11 до 20% 4 балла
от 6 до 10% 3 балла
от 1 до 5% 2 балла
не использ. 0 баллов

Затраты на выполнение мероприятий по о х-
ране труда на одного работающего

выше среднего
показателя по
области (по
республике -
для республи-
канский учре-
ждений)

5 баллов

ниже среднего
показателя по
области (по
республике –
для республи-
канских учре-
ждений)

0 баллов

Основные расходы на реализацию мол о-
дежной политики осуществляются

только за счет
профкома

3 балла

только за счет
работодателя

3 балла

используются
оба источника

5 баллов

В том числе на оздоровление детей только за счет
профкома

3 балла

только за счет
работодателя

3 балла

используются
оба источника

5 баллов
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Обучение молодежи из числа профак тива
по профсоюзным программам (в процен т-
ном соотношении к общему числу обуче н-
ных работников профсоюзной орган изации)

свыше 5% 5 баллов
свыше 4% 4 балла
свыше 3% 3 балла
свыше 2% 2 балла
свыше 1% 1 балл
менее 1% 0 баллов

Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
Проведение семинаров да 3 балла

нет 0 баллов
Проведение торжественных мероприятий:
«Посвящение в профессию», «Посвящ ение
в члены профсоюза»

да 3 балла
нет 0 баллов

Проведение конкурса на звание «Лучший
по профессии» среди молодежи

да 3 балла
нет 0 баллов

Проведение молодежных слетов (в том чи с-
ле туристических)

да 3 балла
нет 0 баллов

Проведение спортивно-оздоровительных
мероприятий

да 3 балла
нет 0 баллов

Наличие профсоюзного молодежного и н-
формационного стенда в учреждении здр а-
воохранения (страницы в локальной сети,
стенной газеты, других печатных информ а-
ционных ресурсов и др)

да 3 балла

нет 0 баллов

Наставничество да 3 балла
нет 0 баллов

Проведение социологических опросов ср е-
ди молодежи

да 4 балла
нет 0 баллов

Качество оформления представленных ко н-
курсных материалов

полное соот-
ветствие усло-
виям конкурса

2 балла

неполное соот-
ветствие усло-
виям конкурса

0 баллов

Всего баллов

Дополнительная информация (о других молодежных ф ормированиях, суще-
ствующих в учреждении здравоохранения: первичная организация БРСМ,
Совет молодых специалистов и т.д.)____________________________ _______
__________________________________________________________________
Контактные телефоны (с указанием кода города):
__________________факс:__________________e-mail____________________
________________________________ ___________________________

(подпись председателя конкурсной комиссии) (расшифровка подписи)
Ознакомлен:
________________________________              ___________________________

(подпись председателя профкома)                                                           (расшифровка подписи)
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УТВЕРЖДЕНО
Постановление президиума
Республиканского комитета
Белорусского профсоюза
работников здравоохранения
29. 05. 2008  № 144

СОСТАВ
республиканской конкурсной коми ссии
по подведению итогов Республиканского
смотра-конкурса на звание «Лучшая
первичная организация профсоюза
по работе с молодежью»

Бельская
Елена Владимировна

председатель Республиканского комитета Бело-
русского профсоюза работников здравоохранения,
председатель комиссии

Члены комиссии:
Бурдукевич
Ванда Антоновна

зав. правовым отделом, главный правовой инспек-
тор труда Республиканского комитета про фсоюза

Гнилякевич
Антонина Гавриловна

зав. финансовым отделом Республиканского к о-
митета профсоюза

Граньков
Вячеслав Иванович

заместитель председателя Р еспубликанского ко-
митета профсоюза

Кобятко
Людмила Николаевна

председатель Минской городской организации Б е-
лорусского профсоюза работников здравоохран е-
ния

Кузьмицкая
Инна Григорьевна

член рабочего бюро Республиканского молоде ж-
ного совета, председатель профкома УО «Бел о-
русский государственный медицинский колледж»

Купрейчик
Наталия Ивановна

зав.отделом производственной и социально -
экономической работы Республиканского комит е-
та профсоюза

Лютко
Лариса Анатольевна

зав.отделом информационной, международной р а-
боты и молодежной политики Республика нского
комитета профсоюза

Пирожник зав.отделом отдела организационной и культурно -
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Галина Николаевна массовой работы Республиканского комитета
профсоюза

Семенов
Игорь Павлович

член рабочего бюро Республиканского молоде ж-
ного совета, председатель профком а студентов УО
«Белорусский государственный медицинский ун и-
верситет»

Синицына
Екатерина Леонидовна

председатель Республиканского молодежного с о-
вета, старший преподаватель УО «Белорусский
государственный медицинский университет»


