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Новое в Трудовом кодексе Республики Беларусь

26 января 2008 г. вступил в силу Закон Республики Беларусь от 27 июля 2007 г. № 272-З «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Беларусь».

Закон коснулся всех работников и нанимателей Республики Беларусь и изменил многие институты трудового права, в том числе трудового договора, заработной платы, рабочего времени, трудовых и социальных отпусков, охраны труда, совмещения работы с обучением, что, безусловно, говорит о масштабности и важности внесенных изменений. 

Говоря о правовом регулировании трудовых отношений, отметим основные моменты, которые можно предусмотреть в коллективном договоре.

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

Законодатель предоставил Нанимателям право урегулировать дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день посредством коллективного договора. Так возможно рассмотреть вопрос об утверждении перечня работников с ненормированным рабочим днем при разработке коллективного договора. Такой перечень, как правило, прилагается к коллективному договору и принимается вместе с ним. При разработке перечня, организациям, финансируемым из бюджета, необходимо руководствоваться постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 марта 2008 г. №408 «О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день» и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10 декабря 2007 г. № 1695 «О категориях работников, которым не устанавливается ненормированный рабочий день»

Дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы в одной организации

Перечень профессий и должностей, условия предоставления и продолжительность отпуска за продолжительный стаж работы устанавливаются коллективным или трудовым договором, нанимателем.

Разделение отпуска на части

В Трудовом кодексе Республики Беларусь (далее по тексту ТК) установлено по договоренности между работником и нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две части.

В коллективном договоре можно предусмотреть разделение трудового отпуска более чем на две части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

Предоставления трудовых отпусков за первый рабочий год
Коллективный договор может содержать случаи, когда наниматель обязан предоставить трудовые отпуска за первый рабочий год ранее, чем через 6 месяцев.

Например, работникам, которым в соответствии с медицинским заключением предоставляется путевка для санаторно-курортного лечения; учителям школ, преподавателям профессионально-технических учебных заведений, профессорско-преподавательскому составу высших и средних специальных учебных заведений и т.п. 

Очередность предоставления трудовых отпусков в определенный период

В ТК Республики Беларусь определены категории работников, которым наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника. 

Категории работников могут быть расширены. Так, например, можно предусмотреть, что при составлении графика трудовых отпусков наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника: в летнее или другое удобное время: женщинам, имеющим ребенка в возрасте до семи лет, отцам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; и т.п.

Социальные отпуска

Установлена максимальная продолжительность отпуска (не более 30 календарных дней) без сохранения заработной платы по причинам семейно-бытового характера. Можно посредством коллективного договора установить иную продолжительность, например, «Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработной платы по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам. Продолжительность такого отпуска устанавливается по соглашению между Нанимателем и Работником».

Отпуска в связи с обучением

Законодатель предоставил право предусмотреть в коллективном договоре:  

- обязанность нанимателя в предоставлении на период обучения (ст.ст. 214, 216 ТК) трудового отпуска (части трудового отпуска) или отпуска без сохранения заработной платы.

- включение сведений о том, что в рабочий год включаются периоды (приравниваются к фактически отработанному времени) отпуска без сохранения заработной платы на период обучения.
