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         АНКЕТА  РАБОТНИКА
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1. УСТРАИВАЕТ ЛИ ВАС ВАША РАБОТА?

1. Полностью устраивает.

2. В какой-то мере устраивает.

3. Не устраивает.

4. Затрудняюсь ответить. 

2. ЕСЛИ ВАС ЧАСТИЧНО ИЛИ ПОЛНОСТЬЮ НЕ УСТРАИВАЕТ ВАША РАБОТА, ТО ПОЧЕМУ? (возможно несколько вариантов ответа)

1. Низкий размер заработной платы.
2. Постоянные задержки в выплате заработной платы.

3. Несовершенная система стимулирования труда.

4. Работа не соответствует моей квалификации, специальности.

5. Плохая организация труда (необеспеченность необходимым оборудованием, аппаратурой, сырьем, материалами, рабочей одеждой и др.)

6. Ограниченные возможности для профессионального и должностного роста.

7. Плохое социально-бытовое обеспечение работников (отсутствие организованного общественного питания, квалифицированного медицинского обслуживания, необеспеченность местами в детских дошкольных учреждениях, и др.)
8. Другое (напишите) ___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________  
3. ЕСЛИ ВЫ НЕ УДОВЛЕТВОРЕНЫ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА, ТО УКАЖИТЕ ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ:

1. Низкий уровень нормирования труда.

2. Необеспеченность необходимым оборудованием, аппаратурой, сырьем, материалами, рабочей одеждой и др.
3. Тяжелые и вредные условия труда.

4. Чрезмерная загруженность по работе.

5. Неудобный режим работы.

6. Другое (напишите) ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. УКАЖИТЕ, КАКИЕ НА ВАШ ВЗГЛЯД СУЩЕСТВУЮТ ВОЗМОЖНОСТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ЕСЛИ ВЫ НЕ УДОВЛНТВОРЕНЫ СВОЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТОЙ, ТО УКАЖИТЕ ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ: (возможно несколько вариантов ответа)

1. Несоответствие заработной платы стоимости жизни.

2. Низкий уровень заработной платы по отношению к затратам труда.

3. Неоправданные различия в заработной плате между определенными категориями работников.

4. Нестабильность размера заработной платы (не знаешь, что получишь в следующем месяце).

5. Другое (напишите) ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. КАКАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА БЫЛА НАЧИСЛЕНА ВАМ ЗА ПОСЛЕДНИЙ МЕСЯЦ (С УЧЕТОМ ВСЕХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ)?
Напишите ______________________________________________ руб.

7. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, КАКОЙ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗАСЛУЖИВАЕТ РАБОТНИК ВАШЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИИ?
Напишите ______________________________________________ руб.

8. КАКАЯ МИНИМАЛЬНАЯ ПРИБАВКА К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЯВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ВАС ОЩУТИМОЙ.

Напишите ______________________________________________ руб.

9. ЕСЛИ ВЫ НЕ УДОВЛЕТВОРЕНЫ СИСТЕМОЙ СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА, УКАЖИТЕ ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ: (возможно несколько вариантов ответа)

1. Непонятная система оплаты труда.

2. Система оплаты труда не учитывает специфику выполняемой работы.

3. Система оплаты труда не учитывает результаты труда.

4. Премирование осуществляется за выполнение показателей, на которые Вы не оказываете влияния.

5. Отсутствие мер морального стимулирования.

6. Другое (напишите) ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  УКАЖИТЕ, КАКИЕ НА ВАШ ВЗГЛЯД СУЩЕСТВУЮТ ВОЗМОЖНОСТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.  НАМЕРЕНЫ ЛИ ВЫ СМЕНИТЬ МЕСТО РАБОТЫ (УЙТИ В ДРУГУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ)?

1. Да, имею твердое намерение.

2. Думаю об этом, но пока никаких шагов не предпринимаю.

3. У меня таких планов нет.

4. Затрудняюсь ответить.

12.  ЕСЛИ ВЫ НЕ СОБИРАЕТЕСЬ МЕНЯТЬ МЕСТО РАБОТЫ, ИЛИ ДУМАЕТЕ ОБ ЭТОМ, НО НИКАКИХ ШАГОВ НЕ ПРЕДПРИНИМАЕТЕ, ТО ЧТО УДЕРЖИВАЕТ ВАС НА ЭТОЙ РАБОТЕ? 

(возможно несколько вариантов ответа)
1. Высокая заработная плата.

2. Это мое призвание.

3. Я имею дополнительный заработок.

4. С моей профессией трудно найти новую работу, лишенную недостатков моей нынешней работы.

5. Ожидаю на этой работе перемен в лучшую сторону (улучшения экономического положения предприятия, организации; квалификационный, должностной рост; повышение в зарплате; получение льготного кредита и др.)

6. Я пользуюсь большим уважением в коллективе.

7. Мне нравится коллектив, в котором я работаю.

8. Благоприятный режим работы.

9. Предпенсионный возраст.

10.  Большой стаж работы на данном предприятии, в организации.

11.  Другое (напишите) ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

А СЕЙЧАС ПРОСИМ ВАС СООБЩИТЬ НЕКОТОРЫЕ СВЕДЕНИЯ О СЕБЕ
1. СКОЛЬКО ЛЕТ ВЫ РАБОТАЕТЕ В ОРГАНИЗАЦИИ?
1. До 1 года.
2. 1 – 5 лет.

3. 6 – 10 лет.

4. Свыше 10 лет.

2. ВАШ ПОЛ:
1. Мужской.
2. Женский.
3. ВАШ ВОЗРАСТ ______________________________________________________

4. СКОЛЬКО ДЕТЕЙ В ВАШЕЙ СЕМЬЕ:

1. Нет детей.
2. Один ребенок.

3. Двое детей.

4. Трое и более детей.

5. ВАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ:
1. Неполное среднее.

2. Среднее.

3. Среднее специальное.

4. Неполное высшее.

5. Высшее.


БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ !
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА


РАБОТНИКОВ  НЕФТЕГАЗПРОМА





	Республиканский комитет профсоюза совместно с администрацией организации проводит социологическое исследование по оценке эффективности организации заработной платы.


	Просим Вас принять участие в опросе. Ваши ответы позволят выработать рекомендации по повышению уровня организации заработной платы и предотвращению возможных социально-трудовых конфликтов в организации.


	Анкета достаточно проста и особых затруднений при заполнении не вызовет. Выбранные Вами номера вариантов ответов следует обвести кружком. В случае, если ни один из предполагаемых вариантов ответов Вас не устраивает, Вы можете написать свое мнение в строке «Другое».


	Опрос носит анонимный характер, данные опроса будут обрабатываться ЭВМ в обобщенном виде.     
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